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ALYTAUS MUZIKOS MOKYKLA
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra priskiriamas 1 grupés pareigybei.

2. Pareigybes lygi — A2.

3. Pareigybés paskirtis — vadovauti ir vykdyti mokyklos ugdymo procesui, uztikrinti ugdymo
kokybe ir inovacijas, inicijuoti ir koordinuoti projekting veikla, o nesant direktoriui (atostogos,
komandiruoté, liga) atlikti jo pareigas.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos reikalavimus:

5.1. Turéti aukstajj pedagoginj iSsilavinimg ir ne maZesn¢ kaip 2 mety pedagoging praktika.

5.2. Gerai zinoti lietuviy ir uzsienio kalba, dirbti kompiuteriu.

5.3. Zinoti Lietuvos Respublikos $vietimo, profesinio mokymo jstatymy bei kitus su ugdymo
procesu susijusius norminius aktus, atnaujintas Bendragsias programas, neformaliojo ugdymo jstaigy
vadybos ypatybes.

5.4. ISmanyti ugdymo organizavimo formas ir metodus, mokyklos nuostatus, vidaus darbo tvarka bei
kitus ugdyma reglamentuojancius dokumentus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. dalyvauja kuriant mokyklos veiklos ir strateginj bei ugdymo planus, atnaujinty Bendryjy
programy, neformaliojo Svietimo koncepcijos vykdymo procese, sudaro pamoky tvarkarastj;

6.2. teikia metodine pagalba mokyklos mokytojams;

dokumentacijos tvarka, stebi ir vertina ugdymo rezultatus;

6.4. ripinasi mokytojy atestacija, kvalifikacijos kélimu;

6.5. atsako uz koncertinés veiklos organizavimg mokykloje ir uz jos riby;

paieska;

6.7. apsirtipina mokyklos baigimo dokumentais, jy apskaita, saugojimu, iSdavimu, nuraSymu;

6.8. kontroliuoja mokiniy jsakymy knygos pildyma, vardiniy mokiniy dokumenty tvarkyma;



6.9. tikrina mokymo plany ir programy, direktoriaus jsakymy bei kity institucijy privalomy
nurodymy vykdyma;

6.10. rengia statistines ir kitas ataskaitas ugdymo klausimais, prizitri mokyklos internetinés
svetainés ir §vietimo informacinés sistemos (SVIS) puslapiuose teikiama informacija;

6.11. koordinuoja metodiniy grupiy ir metodinés tarybos veikla;

priemonémis, vadovéliais, ripinasi estetine klasiy aplinka;

6.13. konsultuoja mokytojus rengiant naujas ugdymo programas;

6.14. atsako uz tabako, alkoholio, psichotropiniy medziagy, narkotiky kontrolés ir narkomanijos
prevencijos vykdyma, darbuotojy darbo ir mokiniy sauga;

6.15. vadovauja nejgaliyjy mokiniy socialinés integracijos programy jgyvendinimui;

6.16. ripinasi gabiy mokiniy profesiniu orientavimu, jy karjeros planavimu,

6.17. laikosi darbo saugos, elektros saugos ir prieSgaisrinés saugos, darbo higienos ir darbo tvarkos
reikalavimy, kontroliuoja mokyklos nuostaty ir vidaus darbo tvarkos taisykliy vykdyma;

6.18. teikia direktoriui, mokyklos tarybai pasitilymus jvairiais mokomojo darbo klausimais ar dél
darbuotojy paskatinimy ar nuobaudy;

6.19. vykdo kitus mokyklos vadovo pavedimus, susijusius su ugdymo procesu mokykloje;

6.20. nesant direktoriui (atostogos, liga, komandiruoté ir pan.) jo teisémis naudojasi ir jo pareigas
atlieka direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. uz ugdymo plano sudarymg ir jgyvendinimg, Svietimg reglamentuojanc¢iy dokumenty
reikalavimy vykdyma;

7.2. uz Svietimo priezilrg, nejgaliyjy, gabiyjy mokiniy integracijg ir ugdymo kokybe;

7.3. uz mokyklos darbuotojy sauga darbe ir sveikatg;

7.4. uz metodinés, koncertinés ir projektinés veiklos koordinavima, réméjy paieska;

7.5. uz prevenciniy programy vykdyma;

7.6. uz pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma, vidaus darbo tvarkos taisykliy ir mokyklos
nuostaty laikymasi;

7.7. uz Zalg padaryta mokyklai dél savo kaltés ar neatsargumo.



