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jsakymu Nr. V-5

ALYTAUS MUZIKOS MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padeties, tikéjimo,
isitikinimy ar paZiQiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybes tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir vieSumo principais.

2. Alytaus muzikos mokyklos (toliau — Mokyklos) darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema
(toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nauja redakcija nuo
2023-08-31, Lietuvos Respublikos §vietimo 1991 m. birZelio 25 d. jstatymu Nr. 1-1489 (suvestiné
redakcija nuo 2024-01-01 ir 2024-09-01), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymu Nr. XIV-2341,
Lietuvos Respublikos Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uZmokesciui perskai¢iavimo 2023 m. geguzés 25 d. jstatymu Nr. XIV-2011, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. 516 ,,Dél 2024 metais taikomo minimaliojo darbo
uzmokes€io“, Lietuvos Respublikos Vyriausybés Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis 2023 m. lapkri&io 8 d. nutarimu Nr. 857, 2022 m. rugpjicio 17 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 832 ,Dél Lietuvos Respublikos vyriausybeés 2018
m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 ,,Dél mokymo 1é8y apskaigiavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprado patvirtinimo* pakeitimo* (nauja redakcija nuo 2024-09-01 ir 2026-09-01), Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos
aprasu, patvirtintu 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680,

3. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybe¢s, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydZius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

4. Pagrindinés mokejimo sistemoje vartojamos sgvokos:

moKkytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darbg, atliekamg pagal
pasiraSyta darbo sutartj su Mokykla: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
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priemokos, piniginé i$moka uZ atliktg darba, mokama pagal darbo teisés normas, mokéjimas uz darbg
poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy, budéjima, kintamoji dalis, numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama
darbuotojui, atsiZvelgiant | jo pragjusiy mety veiklos vertinima. Darbo uZmokestis mokamas
darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta pareigybiy sgraa, taip pat uZ darbg
vykdomuose projektuose ir uz papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sara$g néra patvirtinto
koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaly
menesinj ar valandinj darbo uZmokestj);

pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty
dydZius Mokyklos direktoriaus nustatyta darbo uZmokes&io pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz
darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg
arba pri¢mimo j darbg metu, atsiZvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg
ir jam keliamus uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

priemoka — darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apragyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo btidu, uZ papildomy pareigy ar uzduodiy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

5. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio,
darbo reZimo ir darbo laiko normos, pareigybés apra§yme nustatyty funkeijy ir papildomy funkeijy
vykdymo.

6. Darbo uZmokestis apskaiGiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiku ir darbo laiko apskaitos Ziniara3&iu. Mokyklos
darbuotojy darbo grafikus pildo ir darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pildo direktoriaus pavaduotojas
tkiui, derindamas su direktoriaus pavaduotojais ugdymui. Darbo uZmokestis mokamas pervedant j
darbuotojo asmening sgskaitg.

II SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnoj amyjy kultliros vertybiy restauratoriy pareigybés;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
Igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis igsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Pareigybés skirstomos j grupes:
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8.1. Mokyklos vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui) (pareigybes lygis
Al arba A2),

8.2. Mokytojai ir koncertmeisteriai (pareigybés lygis A2);
8.3. specialistai (pareigybés lygis Al, A2 arba B);

8.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybeés lygis C);

8.5. darbininkai (pareigybeés lygis D).

AT SKYRIUS 5
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

9. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy saragus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkregiai pareigybei jvardyti.

10. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apragymus, o Mokyklos
direktoriaus pareigybés apra§yma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

11. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta: pareigybes grupe,
pareigybés pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas
einan¢iam darbuotojui (isilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kkiti
specialieji reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

12. Mokytojuy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy
skaiCius biudZetinés jstaigos pareigybiy sarade nustatomas, atsizvelgiant j:

12.1. biudZetinés jstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbangiy mokytojy
kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

12.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkangiy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiiy,
kuris nustatomas:

12.3. jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), — pagal biudZetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali biiti didesnés kaip
888 kontaktinés valandos.

13. BiudZetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina biudZetinés jstaigos
pareigybiy sgrade esanciy pareigybiy apraSymus, o biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apradymag
tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas
asmuo. Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudZetiniy jstaigy darbuotojy, i§skyrus
mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy apraS§ymo metodikg tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

14. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

14.1. pareigybés grupé;

14.2. pareigybés pavadinimas;

14.3. konkretus pareigybés lygis;

14.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einandiam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

14.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
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. _- IV SKYRIUS o
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

15. Pedagogo darbo uZmokestj sudaro:

15.1. Pareiginé alga. Pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje nustatyto
pareiginés algos koeficiento intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali
biiti maZesni negu $ios darbo apmokéjimo sistemos 14-19 punktuose nustatyti koeficienty dydziai ir
maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir
asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareiginé alga apskaitiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
nuostatas.

15.2. Priemokos. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o0 jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos mokyklos darbuotojui gali
biiti skiriamos:

15.2.1. vz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

15.2.2. vz papildomy ratu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to virijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

15.2.3. uZ jprastg darbo kriivj virsijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybeés apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme.

15.3. Piniginé i8moka uZ atlikta darba, nustatyta $aliy sutarimu.

15.4. Mokejimas uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 144
straipsnio nustatyta tvarka.

15.5. Kintamoji dalis.

16. Kity mokyklos darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

16.1. Pareigin¢ alga. Pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji
dalis darbuotojui, atsiZvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma 12 meénesiy (nuo
vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.). Pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokeéjimo sistemoje
nustatyto pareigines algos koeficiento intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai
negali biiti maZesni negu §ios darbo apmokéjimo sistemos 20 punkte nustatyti koeficienty dydZiai.
Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga.
Pareiginé¢ alga sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

17. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

18. Darbininky pareiging alga negali biiti maZesné negu MMA.

19. Mokytojui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos

valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
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istatymo 2 prieds, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

20. Mokytojy pareiginés algos minimaliis koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip20 | kaip25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,92941 [ 0,9328 [0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vresgsia 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Moicytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 153053
ekspertas

21. Koncertmeisteriy pareiginés algos minimalis koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydZiais):

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo ;
daugiau uo el daugiau
i3 g3 | KeP 10Tk s
15
10
Nesuteiktos kvalifikacineés kategorijos

Aukletoy:}s, k(?ncertmelsterls, 0.6991 0.7116 0.7242 0.7312

akompaniatorius

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau

iki 10 kaip 107ki | S2ugiau
kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétoj isteri
uklétojas, koncertmeisteris, 0.7369 0.7437 0.7494

akompaniatorius

Vyresnysis aukleétojas, vyresnysis

koncertmeisteris, vyresnysis 0,7552 0,7621 0,7678
akompaniatorius




Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris

metodininkas, akompaniatorius 0,7746 0,7805 0,7873
metodininkas

Auklétojas ekspertgs, kopcertmmstens 0,7999 0.8091 0.8297
ekspertas, akompaniatorius ekspertas

22. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos minimalds koeficientai (pareiginés
algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Mokiniy skaiéius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

23. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Mokiniy skai¢ius

Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 o dati‘galuskaip 10 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

24. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)

baziniais dydziais):

nustatomi pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo 1 prieda, prie minimaliyjy koeficienty
pridedant galimus maksimaliuosius koeficientus, nustatytus pagal veiklos sudétingumo Kkriterijus.
Nustatant darbuotojy pareiginés algos koeficientus, negalima virsyti savivaldybés numatyto biudZeto.

Pareigybé Pareig | Minimalus Koeficiento didinimo kriterijai
ybes koeficientas Maksimalus
lygis koeficientas
Veiklos Atsakomybés Papildomy Pareigybés Problemy Zinojimo ir Ziniy
sudéting lygis jgadziy pakei¢iamu sprendimo sudétingumas
umas turgjimas mas priémimo
mastas
Direktorius A 2.0032 1-4% 1-4% 1-4% 1-4% 1-4% 1-4% Nustatomas
steigejo




Direktoriaus A 1.8428 1-10% 1-10% 1-10% 1-20% 1-10% 1-10% 3.13
pavaduotojas

ugdymui

Direktoriaus A/B 1.04 1-10% 1-10% 1-10% 1-20% 1-10% 1-10% 1.768
pavaduotojas Tikiui

Rastinés vedéjas B 0.62 1-10% 1-10% 1-10% 1-20% 1-10% 1-10% 1,054
Kompiuterininkas B 0.62 1-10% 1-10% 1-10% 1-20% 1-10% 1-10% 1,054
Bibliotekos ir C 0.57 1-10% 1-10% 1-10% 1-20% 1-10% 1-10% 0,97
komunikacijos

specialistas

Programy ir C 0.57 1-10% 1-10% 1-10% 1-20% 1-10% 1-10% 0,97
projekty

vadybininkas

Instrumenty C 0.57 1-10% 1-10% 1-10% 1-20% 1-10% 1-10% 0,97
derintojas

Instrumenty C 0.57 1-10% 1-10% 1-10% 1-20% 1-10% 1-10% 0,97
taisytojas

[rengimy prieZitiros | C 0.57 1-10% 1-10% 1-10% 1-20% 1-10% 1-10% 0,97
ir einamojo

remonto

darbininkas

Ribininkas- D 0.5175 - - - - - - MMA
budétojas

Kiemsargis D 0.5175 - - - - - - MMA
Valytojas D 0.5175 - - - - - - MMA

25. Konkretus darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas jvertinus %iuos
darbuotojo pareigybe ir darbuotojo asmening patirtj apibréZiandius kriterijus ir pridedamas prie
asmens pareigybés apra§ymo:

25.1. veiklos (darbo) sudétinguma (nesudétinga veikla, fiziné veikla — 1%; nesudétinga,
intensyvi — 3%; specifin¢ veikla, reikalaujanti nervinés jtampos veikla — 7%, intensyvi, reikalaujanti
specifiniy ziniy ar patirties — 10%);

25.2. darbo kriivj (pareigybés dydis, laiko sgnaudos);

25.3. atsakomybés lygj: néra materialinés atsakomybés — 1%, atsakomybé uz darbo
priemones — 3%, atsakomybé uZ darbo grupés veikla — 7%, atsakomybé uZ veiklos rezultatus ir
teisingg finansy naudojimg — 10%;

25.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumas: specifinés Zinios naudojamos siauram areale — 1%;
Zinios, reikalaujan¢ios protinés jtampos — 3%; reikia skubiai reaguoti, greitai atlikti veiklas — 7%;
dirbama taikant naujausias aktualias profesines Zinias — 10%;

25.5. papildomy jgidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima (mokymo
priemoniy specifikos iSmanymas — 1%; geros vadybos Zinios - 3%; taisyklinga lietuviy kalba - 7%;
puiki angly kalba- 10%,);

25.6. profesinio darbo patirtj (metais), jeigu buvo dirbtas tokio paties profilio darbas
(0,1% uz 1 metus, skaigiuojant nuo $ios sistemos patvirtinimo);

25.7. kompiuterines Zinias (elementarios programos — 1%; vidutinio sudétingumo
programos, naudojamos retai — 3%, sudétingos programos — 7 ir 10% priklausomai, kaip intensyviai
naudojamos);

25.8. pareigybés pakei¢iamumas darbe (gali kurj laika biiti pakeistas bet kuriuo
darbuotoju — 1%; pakei¢iama per informacija i§ jvairiy mokyklos sri¢iy — 5%; pakei¢iamas per ilgesnj
laiko tarpa, kol sugeneruojama informacija— 10%, nepakei¢iamas, nes naujg informacija surenkama
nuosekliai — 20% );

25.9. problemy sprendimo priémimy mastas (lokaliis standartiniai sprendimai — 1%;
problemos apibréztos, kontroliuojamas rezultatas — 3%, bendri sprendimai su administracija,
priklausomai nuo sprendimy kiekio ir kokybés — 7%; sprendimui priimti reikia analitinio problemos
ivertinimo — 10 %).

26. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato darbuotojg | pareigas priimantis asmuo.

27. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sio jstatymo nuostatas
ir biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos




8

koeficientas, iSskyrus $io jstatymo 7 straipsnyje nurodytus darbuotojus, keitiamas (nustatomas i§
naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Sio jstatymo 7 straipsnyje nurodyty
darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i naujo), pasikeitus

darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems io jstatymo 2 priede ir
(arba) darbo apmokéjimo sistemoje.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGYBES (ETATO) KRUVIO SANDARA IR KRITERIJAI

28. Muzikos mokyklos mokytojui kontaktiniy valandy skai¢ius sudaromas i valandy,
skirty jgyvendinti formalyjj $vietimg papildangio ugdymo programg ir (ar) neformaliojo vaiky
Svietimo programas, atsiZvelgiant j §ioms programoms ugdymo planuose ar programoje numatytas
valandas. Jei programose koncertai ir projektai yra numatyti kaip programos dalis, joms jgyvendinti
taip pat gali buti skiriamos kontaktinés valandos.

29. Mokytojui, jgyvendinan¢iam FSPU ir neformaliojo §vietimo programas, skiriant
nekontaktines valandas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, atsizvelgiama |
mokymosi formg (grupinio, pavienio) bei laika, biiting pasirengti jgyvendinti programas (pavyzdziui,
darbo priemoniy parengimas, jvairiy informaciniy technologijy taikymas ir kt.).

30. Mokytojui skiriama nekontaktiniy valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, t. y., bendradarbiaujant su mokyklos partneriais, vietos bendruomene,
vykdant bendrus projektus, renginius, jsivertinti neformaliojo vaiky $vietimo kokybe, dalyvauti
koncertuose ir pan., jei jie néra ugdymo programos dalis, ir kitoms funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei, jei jos nenumatytos kaip kontaktinés ar nekontaktines, susijusios su
kontaktine veikla, valandos.

31. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkeijy grupiy, jvertinus jstaigos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

32. Mokytojy, igyvendinanéiy tg padia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo krlivio pasiskirstymo tarp funkeijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy. Kontaktinés savaitinés valandos yra 28 (metinés 1010).
PasiruoSimui pamokoms skiriama 40% - 42% nuo kontaktiniy valandy. Esant ekstremaliai situacijai
(koronavirusas Covid-19), iki 40% pasiruogimui pamokoms skiriama mokytojams, dirbantiems
individualiai arba su grupémis, maZesnémis, negu 6 mokiniai, 42% skiriama mokytojams, kurie dirba
individualiai, tatiau dirba su didelémis grupémis, kuriose yra daugiau, negu 6 mokiniai ir 50% uz
darbg su specialiyjy ugdymosi poreikiy turindiais mokiniais. Pradedantiems mokytojams
pasiruoSimui skiriama 55%-64% nuo kontaktiniy valandy.

33. Visiems mokytojams skiriama privalomai papildomy valandy, skirty funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti (1 pareigybei -102 nekontaktinés valandos). Jos
paskirstytos taip: darbas su tévais — 40 val. (informuoja tévus elektroniniais lai¥kais, Zinutémis,
telefonu arba per elektroninj dienyng apie mokinio paZangg, lankomuma, primena tévams apie
nesumoketus mokescius arba pasitikslina apie mokéjimo kvity gavima, tariasi dél finansinés arba
kitokio pobiidZio paramos mokiniy konkursams ir edukacinéms iSvykoms), darbas su mokyklos
bendruomene — 32 val. (organizuoja bendrus renginius, metoding veiklg), administracijos iniciatyvos
— 30 (atstovauja mokyklai vieSuose renginiuose 3alyje, koncertuoja miesto jstaigose, dalyvauja
metodingje veikloje, dalijasi geraja patirtimi savo kompetencijos ribose).

34. Nuotoliniu biidu mokytojai, sudering su administracija, gali dirbti darbus, numatytus
nekontaktiniy valandy, susijusius su kontaktinémis valandomis, ir nekontaktiniy valandy, skirty
mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos tobulinimui, sarage. Darbuotojo pra§ymu, Mokyklos
direktorius savo jsakymu patvirtina nuotolinio darbo laika, o darbuotojas uz nuotolinj darbg atsiskaito
dalyko metodingje grupéje ir metinéje savianalizés ataskaitoje. Darbas nuotoliniu biidu negali viryti
80% visy nekontaktiniy valandy, o, administracijai informavus, (posedziai, renginiai, mokiniy
lyd¢jimas j renginius ir kt.), nekontaktinés valandos dirbamos darbo vietoje. Darbuotojas pasizada
nuotolinio darbo metu nedirbti pasaliniy darby ir laikytis darbo saugos reikalavimy. Ekstremaliy
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situacijy arba paskelbto karantino metu nuotoliniu biidu galima dirbti nuotoliniu biidu visas
kontaktines ir nekontaktines valandas. Pagal darbo specifika ir poreikj nuotoliniu biidu (LR Darbo
kodeksas, 52 str.) gali dirbti kiti darbuotojai.

35. Sékmingai jstaigos veiklai ir ugdymo kokybei biitina plétoti mokytojy ir kity
pedagoginiy darbuotojy profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaidg ir mokymasi
visg gyvenimg. Atskiru susitarimu su aktyviausiais mokytojais, skiriamos papildomos valandos:
vadovavimas metodinei grupei ir darbas komisijose - (100-150 val.), mokiniy vertinimas - (20-40
val.), renginio organizavimas (40-100 val.), tarptautiniy ar $alies konkursy organizavimas (80 -120
val.), mentoryst¢ (20), kvalifikaciniy programy rengimas (10 val.), darbas tarptautiniuose projektuose
(30-50 val.).

36. Darbo kriivio sandara yra aptarta ir suderinta su Mokytojy ir Darbo taryba ir patvirtinta
atskiru jsakymu.

37. Darbo krilvio sandara aprajoma kiekvienam mokytojui atskirai kiekvieniems mokslo
metams ir pridedama prie mokytojo pareigybés apra§ymo. Sis apraSymas, kaip ir mokytojo
individualiis tvarkara$¢iai, saugomi vienerius metus.

38. Stiprinant kai kurias Mokyklos veiklos sritis, numatoma skirti simfoninio orkestro
repeticijoms, Muzikos mokyklos vieSinimui koncertuose pagrindiniam dirigentui bei jo orkestre
grojantiems retais instrumentais bei ruogiantiems orkestrui mokinius (obojus, valtorna, kontrabosas,
violon¢elé) mokytojams nuo 70-150 val. jvertinant atskiras jy veiklas.

VII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

39. Darbo laiko apskaita:

39.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma Alytaus muzikos mokyklos direktoriaus patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos Ziniarag¢ivose;

39.2. Darbo laiko apskaitos Ziniara¥¢ius pildo direktoriaus pavaduotoja tikiui;

39.3. Uzpildyti ir pasira$yti (pasirado pildgs asmuo ir Mokyklos direktorius) darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Alytaus miesto paslaugy centrui;

39.4. Uz pirmgja ménesio pusg i¥mokama suma (avansas) negali vir$yti pusés per visg
ménesj iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos;

39.5. Darbo uzmokestis yra skaiiuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei;

39.6. Galutinai atlyginimai yra paskai¢iuojami, pateikus kompiuteriniu biidu arba ranka
uZpildytg darbo laiko apskaitos Ziniaratj;

39.7. Darbo laiko apskaitos Ziniara3tyje nurodomas fakti§kai dirbtas laikas;

39.8. Alytaus miesto paslaugy centro atsakinga uz Muzikos mokyklos finansines operacijas
buhalter¢ elektroniniu pastu pateikia darbuotojams atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius
jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io, i8skai¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo
mokes¢iy bei i§mokétos sumos.

40. Valandy sandara:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms,

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybé gy ‘ tobuléjimu ir veikla I§ viso
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenei
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas  (pedagoginis
darbo staZas iki 2 mety)
Mokytojas
» YEssmySIs mokytn|as 1010-1410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas
nuo 2 mety)
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VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

41. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius. Darbuotojams, kuriems pareiginés algos kintamoji dalis buvo nustatyta iki
2023 m. gruodzio 14 d., kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy kasmetinés veiklos
vertinimo,

42. Konkre€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato Mokyklos direktorius.

43. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pragjusiy mety, veikla jvertinama iki
kity mety kovo 1 d. kity darbuotojy — iki kity mety vasario 1 d.

44. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

45. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

46. Darbininkams (pareigybeés lygis — D) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

47. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojuy,
i§skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, kompetencija (igiidzius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus pagal nustatytas metines
veiklos uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme
nustatytas funkcijas.

48. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas mokykloje.

49. Darbuotojy veikla vertina jy tiesioginiai vadovai. Vertinamas darbuotojas turi teise
kviesti darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jo veikla.

50. Tiesioginis vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

50.1. Virsijanti likes¢ius;

50.2. Atitinkanti liikes¢ius;

50.3. I§ dalies atitinkanti likes&ius;

50.4. Neatitinkanti lukes¢iy,

S1. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes&ius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i¥skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

52 . Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lokesdius, teisiné jo
padétis nesikei¢ia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Mokyklos darbuotojui gali
bati taikomos sistemos 31.6.2. nustatyta skatinimo priemoné (atsizvelgiant | Mokyklos turimas 1é3as).

53. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virdijanti lukes&ius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos darbuotojg | pareigas priimandio asmens
sprendimu raSytiniu motyvuotu pasiiilymu ir Mokyklos direktoriaus sprendimu (pasirenkant 65.1.
arba 65.2.):

53.1. Mokyklos darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maZziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tatiau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybes didZiausias pareigines algos koeficientas, o Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
direktoriaus pavaduotojui Gikiui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficient, tadiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali
vir§yti Sio jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4 (koeficiento
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didinimo procentas skiriamas atsiZvelgiant j Mokyklos turimas leSas), arba kitos skatinimo
priemonés, nurodytos X skyriuje.

54. Tiesioginis darbuotojo vadovas (Mokyklos direktorius, Mokyklos direktoriaus
pavaduotojai ugdymui ar Mokyklos direktoriaus pavaduotojas @ikiui), atsizvelgdamas | Mokyklos
metinio veiklos plano priemones, iki einamuyjy mety vasario 1 dienos nustato jiems metines uzduotis
(toliau — uZduotys), susijusias su vykdomomis funkcijomis, siektinus rezultatus, ju vertinimo
rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

55. Naujai paskirtam ar griZusiam i§ atostogy vaikui priZifiréti darbuotojui metinés veiklos
uzduotys, siektini veiklos rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo darbo
Mokykloje pradZios ar griZimo i3 atostogy vaikui prizitiréti dienos. Jeigu darbuotojo darbo pradZios
data ar griZimo i§ atostogy vaikui priziliréti data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam metinés
uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams
nenustatomi.

56. Nustatytos uzduotys turi buti aiskios, jvykdomos, turéti nustatytg jvykdymo terming.

Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi biiti ai$kds, leidZiantys jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas.

57. Veiklos vertinimo procediirg sudaro:

57.1. darbuotojo veiklos nagringjimas;

57.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

57.3. veiklos vertinimo i§vados sura§ymas.

58. Darbuotojo veiklos nagringjimas — veiklos vertinimo i$vados formos, nustatytos
prieduose Nr. 1 ir Nr. 2 (toliau — veiklos vertinimo i§vados forma), I ir II skyriy uZpildymas ir pokalbis
su darbuotoju.

59. Tiesioginis darbuotojo vadovas tiesiogiai, raStu ar elektroniniu pastu pateikia
darbuotojui vertinimo i¥vados formg. Darbuotojas uZpildo veiklos vertinimo i$vados formos 1 punkta
ir tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu graZina tiesioginiam darbuotojo vadovui ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

60. Darbuotojas ir tiesioginis jo vadovas susitaria dél pokalbio datos. Tiesioginis
darbuotojo vadovas susipazjsta su darbuotojo uzpildytos veiklos vertinimo i§vados formos 1 punktu.
I veiklos vertinimo pokalbj darbuotojas turi teis¢ kviesti Mokyklos Darbo tarybos atstova, kuris
veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis. Tiesioginis darbuotojo vadovas su
darbuotoju pokalbio metu:

60.1. aptaria darbuotojo geb¢jimus vykdyti pareigybés apragyme nustatytas funkcijas, jo
pasiektus rezultatus, atliekant pavestas metines uzduotis, jo veiklg per praéjusius kalendorinius
metus;

60.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, numato siektinus rezultatus, ju vertinimo
rodiklius, rizikg, kuriai esant darbuotojo metinés uzduotys gali bti nejvykdytos;

60.3. aptaria darbuotojo galima kvalifikacijos tobulinima.

61. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas sistemos 63 punkte nustatyta tvarka
atlickamas Mokyklos direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

61.1. tiesioginio vadovo raytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais;

61.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

61.3. darbuotojo pra§ymu perkelti jj j aukstesnes (iSskyrus Mokyklos direktoriaus
pavaduotojo) pareigas;

61.4. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likeséiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

62. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas $ios sistemos 68
punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, Jjeigu nuo Mokyklos
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darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 meénesiai, i8skyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Mokyklos
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas.

63. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis j Mokyklos direktoriy pra§ydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Mokyklos direktorius padaro i$vadg, kad Mokyklos darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka pakartotinj
Mokyklos darbuotojo veiklos vertinima. Mokyklos direktoriaus priimancio asmens i¥vada del
Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skundZiama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

64. Darbuotojy vertinimas uz 2023 metus vyksta pagal seng tvarka, galiojusig iki
2023-12-31.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

65. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

65.1. padéka;

65.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i8skirtinj indeélj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

65.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

65.4. vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

65.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

65.6. kintamaja dalimi.

67. BiudZetinés jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
Jie padare darbo pareigy pazeidimg, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip vir$ijanti likes¢ius, o Vieyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

XI SKYRIUS '
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

68. Materialinés paSalpos:

68.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél ju paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (itévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat i8laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo raSytinis pra§ymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydZio materialiné paSalpa i§ Mokyklai skirty lé3y;

68.2. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry§j ir(ar) gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty 18y gali biti iSmokama iki 5 minimaliyjy
menesiniy algy dydZio materialiné pagalpa, jeigu yra jo $eimos nario raSytinis praSymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

68.3. Materialing pasalpg Mokyklos darbuotojams, isskyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1é3y.
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XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

69. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

69.1. mokytojams - nesutampan¢iu su jo darbo grafiku metu (darbo funkecijy jungimas)
mokama uZ faktines pavaduotas valandas, pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty, darbo laiko apskaitos Ziniarastyje atskira eilute suraSomos faktidkai dirbtos
valandos dienomis ir sumuojamos papildomo darbo valandos; sutampanciu su jo darbo grafiku metu
(gretinimas), mokant uz vadavimg iki 80 % priemoka, laikoma, kad mokytojas gali daugiausia
vaduoti gretinimo bidu 9 valandas. Proporcingai uz 3 valandas biity mokama 10 % nuo darbo
uzmokescio. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje papildomai laikas nerodomas, nes mokytojas dirba
pagrindinio darbo metu. Mokytojui bus apmokama pagal dirbto ménesio darbo dieny (darbo valandy)
skaiCiy;

69.2. mokytojams, pavaduojantiems kitus mokytojus pagrindinio darbo metu — gretinimo
biidu, jsakyme skiriama priemoka ne didesn¢ kaip 80 %. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje
papildomai laikas nerodomas, nes mokytojas dirba pagrindinio darbo metu;

69.3. kitiems darbuotojams mokama vadovaujantis darbo apmokéjimo jstatymais;

69.4. vaduojant mokytojas ir administracijos bei techninio aptarnaujancio personalo
darbuotojas, esan¢ias néstumo ir gimdymo atostogose, vaduojanéiajam mokamas 100 % dydzio darbo
uzmokestis;

69.5. vaduojant administracijos bei techninio aptarnaujanéio personalo darbuotojus ligos,
atostogy ar kitu neatvykimo j darbg atveju, atlickant laisvu nuo pagrindinés darbo funkeijos atlikimo
laiku (susitarimas del darbo funkcijy jungimo) vaduojandiam mokéti 50 % darbo uzmokestj, o kai

atliekama tuo pa¢iu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo)
30 % darbo uzmokesc¢io.

5 XIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

70. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

71. Vykimas | komandiruotés vietg ir atgal nelaikomas darbo funkcijy atlikimu, todél
negali biti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo laiko. Toks laikas
kompensuojamas arba pirmg darbo dieng po komandiruotés, arba pridedamas prie atostogy.

72. Darbuotojams uz vir§valandZius ir darbg poilsio metu apmokama taikant Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybes jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uZ darbg jstatymo 2017 m. sausio 17 d. XIII-198 nustatytus koeficientus.

73. Dirbant daugiau kaip etatu tose pa¢iose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uzmokestis.

74. Uz darbg $venciy dieng ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Esant biudZeto galimybéms,
darbuotojo pra§ymu galima apmokéti vieng diena pridedant prie kasmetiniy atostogy ir vieng dieng
apmokant darbuotojo darbo uzmokes¢iu, arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, arba gali buti dvigubas apmokéjimas (LR Darbo kodeksas 144 str. 1,5d.ir 107, 4 d.).

75. Darbuotojui vykstant j komandiruotg Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoéiy i$laidy apmokeéjimo*.
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XIV SKYRIUS .
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

76. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny,
nejskaitant valstybiniy §venciy.

77. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darbg, dél papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Tagiau, tuo atveju, jeigu pagal
pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg
del papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos
ilgesnes trukmes (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grizti j pagrindines
pareigas papildomose pareigose tgsiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui pagal
pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atlickant papildomg funkeijg — 20 darbo
dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms
vienu metu.

78. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé 40 darbo dieny.

79. Darbo metai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzZios.

80. | darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanéiy darbo dieny
skai¢iy jskaitoma:

80.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

80.2. darbo dienos komandiruotéje;

80.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko prieziliros atostogos i laikotarpj, uZ kurj suteikiamos kasmetines atostogos,
nejskai¢iuojamos);

80.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo pradymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje
nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos;

80.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama $aliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.

81. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

82. UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iddirbus
bent pusg darbo metams tenkangiy darbo dieny skaigiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo pra§ymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

82.1. nesCioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba poju;

82.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po jy;

82.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

83. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grazinti
permoketus atostoginius. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacijg) prarandama praé¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo

igyta teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti.
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84. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turgjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. Tagiau dél atostogy
pratgsimo turi biiti suderinta su Mokyklos vadovu.

85. Darbuotojas gali biti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ moketino darbo
uzmokes¢io, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

86. Tevystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisde$imties
kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko

gimimo iki vaikui sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis
nebesuteikiama.

XV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

87. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise | $io
draudimo paalpas. PaSalpy skyrimo, apskaitiavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

88. Ligos paSalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Mokykla.
Si pasalpa sudaro 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uZmokes&io, apskaitiuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka. UZ kitas ligos dienas paSalpg moka Valstybinio socialinio draudimo fondas.
Mokama paSalpa negali biti maZesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uZmokeséio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

89. Pagrindas skirti ligos imokg yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

90. Nuo ftreciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pagalpa mokama i3
Valstybinio socialinio draudimo fondo.

5 XVI SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

91. I priskai¢iuoto darbo uZmokesio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

92. I8skaitos i§ darbo uzmokesgio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

92.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

92.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

92.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui;

92.4. i3ieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijanias igyta teis¢ j visos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
prieZasc¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

93. Mokykloje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali biiti
skiriama papildomai sumokéti GPM j biudzeta.
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XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZifirima ne rediau kaip vieng kartg metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

95. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos
darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

96. Su Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema galima susipaZinti Mokyklos rastinéje,
Mokyklos internetingje svetaingje www.alytausmuzika.It.

97. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti 3ig sistema, su
pakeitimais supaZindinant visus darbuotojus.

SUDERINTA:

Darbo tarybos posédzio
2024-01-30 protokolas
L-21-(1.15.)
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SUDERINTA:
Alytaus muzikos mokyklos

darbo tarybos pirmininké
Rita Frendzelient .o

(data)

Alytaus muzikos mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas. Darbuotojy veiklos vertinimo

iSvados forma

Alytaus muzikos mokykla

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés veiklos uzduotys /
metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau —
vadovas) vertins, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

11

12,

1.3

1.4.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos uZduotys /
einamyjy mety uZzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti

rodikliai, kuriais
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vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)
ZJ1.
2.2.
23
2.4,
2.5.
2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos jtakos iy uzduociy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
3.1.

3.2.

II SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduo¢iy / metiniy uzduoéiy Pazymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai —4 O
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines .

. 3 . . ¥ : i o g Gerai—3 O
veiklos uzduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [J
rodiklius
4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos . .
uzduo€iy / metiniy uzduo&iy pagal sutartus vertinimz rodiklius Nepatenkinamai - 1 L

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apra$yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu
Pareigybés apradyme nustatyty funkeijy vykdymas, atsizvelgiant | 10 20 30 40

strateginius jstaigos tikslus
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Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jglidZiy panaudojimas, 10 20 30 40O
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiailymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

Bsls
6.2:

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebé¢jimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — O | Patenkinamai — O Gerai — O Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo pareigos) (paraas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo pareigos) (paragas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: (ko
nereikia, i¥braukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinangio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
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Alytaus muzikos mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui
veiklos vertinimo i§vados forma

Alytaus muzikos mokykla

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Metinés uzduotys C . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
. N Siektini rezultatai . : oy
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos Jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1.

1.2.

1:3.

1.4.

1.5,

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

%L

2:2

2.3.

2.4.

23

3. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
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Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
3.1.
3.2
3.3,
34,
3.5,

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)

4.1.
4.2.
4.3.
IT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas
atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Nustatyty funkeijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu | 1o 20 30 4o
biidu

5.2. Nustatyty funkeijy vykdymas, atsizvelgiant i strateginius jstaigos | lo 20 3o 40
tikslus

5.3. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant | 1o 20 30 4o
funkcijas ir siekiant rezultaty

5.4. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) e 20 3o 4o

IIT SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCLJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

PaZymimas atitinkamas

UZduociy jvykdymo apragymas langeiis
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6.1. UZduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai [J

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai [J

0.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai (J

6.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

7. Pasialymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

Tals

T

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

( pareigos) (para$as) (vardas ir pavardé)

Veiklos vertinimo i§vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, i¥braukti)

(Darbuotojy atstovavimg (para$as) (vardas ir pavardé)
igyvendinangio asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo i§vada

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)

(data)

(data)

(data)




