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ALYTAUS MUZIKOS MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teisetq
l[kesdiq apsaugos ir visokeriopos darbo santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo
mokejimo tZ, darbq, vienodo atlygio uZ toki pati ir vienodos vertes darb4, darbuotojq lygybes,
nepaisant jq lyties, ras0s, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo,
isitikinimq ar paZiflrq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos,
sveikatos btkles, ketinimo tureti vaik4 (vaikq), ivaiki (ivaikiq), globotini @lobotiniq), rflpintini
(rDpintiniq), santuokines ir Seimines padeties, priklausymo politinems partijoms, profesinems
sqjungoms ir asociacijoms aplinkybiq, nesusijusiq su valstybes tarnautojq dalykinemis savybemis,
laisvq kolektyviniq derybq ir teises imtis kolektpiniq veiksmq, skaidrumo ir viesumo principais.

2. Alytaus muzikos mokyklos (toliau - Mokyklos) darbuotojq darbo apmokejimo sistema
(toliau - Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nauja redakcija nuo
2023'08-31, Lietuvos Respublikos Svietimo 1991 m. birZelio 25 d. istatymu Nr. I-1489 (suvestine
redakcija nvo 2024-01-01 ir 2024-09-01), Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo
apmokejimo ir komisijq nariq atlygio ui,darbq2023 m. gruodZio 14 d. istatymu Nr. XIV-2341,
Lietuvos Respublikos Pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimq darbo
uZmokesdiui perskaidiavimo 2023 m. geguZes 25 d. istatymu Nr. XIV-zOll, Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2023 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. 516 ,,Del 2024 metais taikomo minimaliojo darbo
uZmokesdio", Lietuvos Respublikos Vyriausybes Darbo apmokejimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis 2023 m. lapkridio 8 d. nutarimuNr. 857, 2022m.rugpjudio 17 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu Nr. 832 ,,Del Lietuvos Respublikos vyriausybes 2018
m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 ,,Del mokymo lesq apskaidiavimo, paskirstymo irpanaudojimo
tvarkos apra5o patvirtinimo" pakeitimo" (nauja redakcija nuo 2024-09-01 ir 2026-09-0I), Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro Mokytojq priemimo ir atleidimo i5 darbo tvarkos
apra5u, patvirtintu 2011 m. rugsejo 15 d. isakymu Nr. V-1680,

3. Mokyklos darbuotojq darbas apmokamas taikant pareigines algos koeficientus, kuriq
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintas pareigines algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybes, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumentq nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis
(toliau - darbuotojai), darbo apmokejimo s4lygas ir dydZius, materialines pa5alpas, darbuotojq
pareigybiq lygius ir grupes, taip pat kasmetiniveiklos vertinim4.

4. Pagrindines mokejimo sistemoje vartojamos sqvokos:
mokytojas - asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo

programas;

pedagogas - asmuo, igrjqs auk5tqji (auk5tesn[ji, igytq iki 2009 metq, arba specialqji
vidurini, igyta iki 1995 metq) i5silavinimq ir pedagogo kvalifikaciiq;

darbo uZmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos u\, darbq, atliekam4 pagal
pasira5yt4 darbo sutarti su Mokykla: darbuotojo pareigine alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
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priemokos, pinigine iSmoka uZ atlikt4 darb4, mokama pagal darbo teises normas, mokejimas uZ darbq
poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir virSvalandini darb4 ar darbq, kai yra nukrypimq nuo normaliq
darbo sqlygq, budejim4, kintamoji dalis, numatyta darbo apmokejimo sistemoje ir skiriama
darbuotojui, atsiZvelgiant i jo praejusiq metq veiklos vertinim4. Darbo uZmokestis mokamas
darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintq pareigybiq s4ra5q, taip pat fi, darbq
vykdomuose projektuose ir uZ papildomas funkcijas (eigu pagal pareigybiq s4raS4 nera patvirtinto
koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintq minimalq
menesini ar valandini darbo uZmokesti);

pareigind alga - pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq
darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uL darbqistatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficientq
dydZius Mokyklos direktoriaus nustatyta darbo uZmokesdio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uZ
darb4 pagal darbo sutarti ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praejusiq metq veiklos vertinim4
arba priemimo i darb4 metu, atsiZvelgiant i darbuotojo profesini darbo stalq,profesing kvalifikacij4
ir jam keliamus uZdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

priemoka - darbo uZmokesdio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildom4 darbo
kriivi, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas nevir5ijant
nustatytos darbo laiko trukmes, uZ pavadavim4 gretinimo biidu, uZ papildomq pareigq ar uZduodiq,
nenustatytq pareigybes apra5yme ir suformuluotq raStu, vykdym4;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaite) - apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

5. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama del: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybes pavadinimo, pareigybes lygio, taikomo pareigines algos pastoviosios dalies dydZio,
darbo reZimo ir darbo laiko normos, pareigybes apra5yme nustatytq funkcijq ir papildomq funkcijq
vykdymo.

6. Darbo uZmokestis apskaidiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uZmokesdiu, darbo grafike nustatytu darbo laiku ir darbo laiko apskaitos Ziniara5diu. Mokyklos
darbuotojq darbo grafikus pildo ir darbo laiko apskaitos Ziniara5dius pildo direktoriaus pavaduotojas
iikiui, derindamas su direktoriaus pavaduotojais ugdymui. Darbo uZmokestis mokamas pervedant i
darbuotoj o asmening s4skait4.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Mokyklos darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
7 .1. A lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas:
7.1.1. A1 lygio - pareigybes, kurioms bfitinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

i5silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu;
7.1.2. 42 lygio - pareigybes, kurioms bEtinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis

i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba auk5tasis
koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arjam prilygintu i5silavinimu,
taip pat mokytojq, baleto artistq ir Sokejq bei kilnojamqjq kulttiros vertybiq restauratoriq pareigybes;

7.2. B lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 metq;

7.3. C lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacij a;

7.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Pareigybes skirstomos i grupes:
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8.1. Mokyklos vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui) (pareigybes lygis
A1 arba A2);

8.2. Mokytojai ir koncertmeisteriai (pareigybes lygis A2);
8.3. specialistai (pareigybes lygis A1, A2 arba B);
8.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybes lygis C);
8.5. darbininkai (pareigybes lygis D).

III SKYRIUS
PARETGYBIU SARASAI m PARETGYBTU ApRASyVlAr

9. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojq pareigybiq s4ra5us, naudodamasis
Lietuvos Respublikos rikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinim4 konlrediai pareigybei ivardyti.

10. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojq pareigybiq apra5ymus, o Mokyklos
direktoriaus pareigybes apra5ym4 tvirtina i pareigas priimanti savininko teises ir pareigas

igyvendinanti institucij a.

11. Mokyklos darbuotojo pareigybes apra5yme turi bfrti nurodyta: pareigybes grupe,
pareigybes pavadinimas, konkretus pareigybes lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas
einandiam darbuotojui (i5silavinimas, profesine darbo patirtis, profesine kvalifikacija ar kiti
special iej i reikalavimai), parei gybei pri skirto s funkcij o s, pavaldumas.

12. Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i5skyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), pareigybiq
skaidius biudZetines istaigos pareigybiq s4ra5e nustatomas, atsiZvelgiant i:

12.1. biudZetines istaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbandiq mokytojq
kontaktiniq valandq skaidiq per mokslo metus, kuris nustatomas:

12.2. vidutini kontaktiniq valandq, tenkandiq per mokslo metus vienai pareigybei, skaidiq,
kuris nustatomas:

12.3' jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i5skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), - pagal biudZetines istaigos
savininko teises ir pareigas igyvendinandios institucijos nustatytas vidutiniq kontaktiniq valandq,
tenkandiq per mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali buti didesnes kaip
888 kontaktines valandos.

13. BiudZetines istaigos vadovas ar jo igaliotas asmuo tvirtina biudZetines istaigos
pareigybiq s4ra5e esandiq pareigybiq apraSymus, o biudZetines istaigos vadovo pareigybes apra5ym4
tvirtina i pareigas priimanti savininko teises ir pareigas lgyvendinanti institucija ar jos igaliotas
asmuo. Socialines apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudZetiniq istaigq darbuotojq, i5skyrus
mokytojus, pareigybiq apra5ymo metodik4. Mokytojq pareigybiq apra5ymo metodik4 tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

14. BiudZetines istaigos darbuotojo pareigybes aprasyme nurodoma:
14. 1. pareigybes grupe;
I 4.2. parcigybes pavadinimas ;

14.3. konkretus pareigybes lygis;
14.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (i5silavinimas,

darbo patirtis, profesine kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
1 4.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
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. IV SKYRIUS
DARBO UZiUOTBSTIO PRISKAITYMAS M ISUOTBJIMAS

15. Pedagogo darbo uZmokesti sudaro:
15.1. Pareigine alga. Pareigine alga nustatoma i5 darbo apmokejimo sistemoje nustatyto

pareigines algos koeficiento intervalo, kurio minimahis pareigines algos koeficientq dydi:iai negali
buti maZesni negu Sios darbo apmokejimo sistemos 14-19 punktuose nustatyti koeficientq dydZiai ir
maZesni negu 1,1 Vyriausybes patvirtintos minimalios menesines algos. Pareigines algos koeficiento
vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir
asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo istatyme nustatytas pareigines algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareigine alga apskaidiuojama pareigines algos koeficient4 dauginant i$ pareigines
algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Pareigine alga sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybes ir
savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio ui, darbq, istatymo
nuostatas.

15.2. Priemokos. Kiekviena priemoka negali brlti maZesne kaip l0 procentq pareigines
algos, o jq suma negali vir5yti 80 procentq pareigines algos. Priemokos mokyklos darbuotojui gali
biiti skiriamos:

15.2.1. uZ pavadavim4, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

15.2.2. uZ papildomq raStu suformuluotq uZduodiq atlikim4, kai del to vir5ijamas iprastas
darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nenumatytos funkcijos;

15.2.3. uZ iprast4 darbo kruvi viriijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

15.3. Pinigine i5moka uZ atlikt4 darbq, nustatyta Saliq sutarimu.
15.4. Mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandini darb4 ir

esant nuokrypiams nuo norrnaliq darbo s4lygq mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 144
straipsnio nustatyta tvarka.

15.5. Kintamoji dalis.
16. Kitq mokyklos darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
16.1. Pareigine alga. Pareigine alga sulygstama darbo sutartyje pagallietuvos Respublikos

valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo nuostatas. Pareigines algos kintamoji
dalis darbuotojui, atsiZvelgiant ijo praejusiq metq veiklos vertinimq, nustatoma 12 menesiq (nuo
vasario 1 d. iki kitq metq sausio 31 d.). Pareigine alga nustatoma i5 darbo apmokejimo sistemoje
nustatyto pareigines algos koeficiento intervalo, kurio minimaltis pareigines algos koeficientq dydi:iai
negali bflti maZesni negu Bios darbo apmokejimo sistemos 20 punkte nustatyti koeficientq dyd1iai.
Darbininkq pareigine alga negali b[ti maZesne negu Vyriausybes patvirtinta minimali menesine alga.
Pareigine alga sulygstama darbo sutartyje pagall-R valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo
apmokejimo ir komisiiq nariq atlygio uz darbqistatymo nuostatas.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

17. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaiSiavirio istatyine
nustatytas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigine alga apikaidiuojama pareigines
algos koeficient4 dauginant is pareigines algos (atlyginimo) baiinio oyozio.

18. Darbininkq pareigine alga negali biiti maZesne negu MMA.
19. Mokytojui pareigines algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos

valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darbq
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istatymo 2 priedq, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staL4, kvalifikacing kategorij4 ir veiklos
sudetingumq.

20. Mokytojq pareigines algos minimalls koeficientai (pareigines algos (atlyginimo)
baziniais dydZiais):

21, Koncertmeisteriq pareigines algos minimal[s koeficientai (pareigines algos (atlyginimo)

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines al gos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau

kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 5

iki 10

nuo
daugiau
kaip 10

iki ls

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip 20

iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorij los
Mokytojas 0,92941 0,9328 0,9409 0,9590 0,9879 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytoias 0.9981 1,0005 1.0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis
mokytoias 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 7,0772 1,0817

Mokytojas
metodininkas 1,0921 1,1 1 16 I,T47I l,l5t7 1,1597

Mokytojas
ekspertas l,24ll 1,2617 1,2939 1,2995 1,3053

baziniais dydZiais):

Pareigybe

Pareigines algos koefi cientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 3

nuo

daugiau
kaip 3 iki

10

nuo daugiau
kaip l0 iki

15

daugiau
kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

Aukletoj as, koncertmeisteris,
akompaniatorius 0,6991 0,7116 0,7242 0,7312

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10

nuo daugiau
kaip 10 iki

15

daugiau
kaip 15

Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Aukletoj as, koncertmeisteris,
akompaniatorius 0,7369 0,7437 0,7494

Vyresnysis aukletoj as, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis
akompaniatorius

0,7552 0,7621 0,7679



Aukletoj as metodininkas, koncertmeisteris
metodininkas, akompaniatorius

metodininkas
0,7746 0,7805 0,7873

Aukletojas ekspertas, koncertmeisteris
ekspertas, akompaniatorius ekspertas

0,7999 0,8091 0,8297

Mokiniu skaidius Pareigines algos koefi cientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki s00 1,781 1 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 7,1922 1,8169 1,8429

22.Direktoriaus pavaduotojq ugdymui pareigines algos minimalus koeficientai (pareigines
algos (atlyginimo) baziniais dydZiais):

23. Mokyklq vadovq pareigines algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

24. Mokyklos darbuotojq pareigines algos koeficientai (pareigines algos (atlyginimo)
baziniais dydZiais):

nustatomi pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo
apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 lstatymo 1 pried4, prie minimaliqjq koeficientq
pridedant galimus maksimaliuosius koeficientus, nustatytus pagal veiklos sudetingumo kriterijus.
Nustatant darbuotojq pareigines algos koeficientus, negalima virSyti savivaldybes numatyto biudZeto.

Mokiniq skaidius

Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10
nuo daugiaukaip 10

iki ls daugiau kaip 15

iki 200 1,8269 1,8933 1,9390

20r400 1,9959 2,0130 2,0142

401-600 2,0032 2,0167 2,0217

601-1 000 2,1487 2,1537 2,7574

I 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

Pareigybe Pareig
ybes

lygis

Minirralus
koeflcicntas

Koefi ciento didinimo kriterijai

Maksirnahrs
koeficrentas

Vel k! os

sudeting

u rnas

Atsakonlybes

lygis
l'aprldofirl
jgudziq

t urdj i rnas

I)areigybds

pakeidianru

fias

l'roblentq
sprenclinro
priemimo

nlastas

Zinojinlo ir Ziniq
suddtinguuras

Direktorius 2.0032 t-4% t-4% t-4% t-4% t-4% t-4% Nustatomas

steigejo



Direktoriaus
pavaduotojas

ugdyrnui

1.8428 t-t0% t-t0% t-t0% t-20% | -l0o/o t-10% J. t3

Direktoriaus

pavaduotojas tikiui
A/B 1.04 t-10% t-10% t-10% l-ZtJYo 1-t0% t-10% L768

RaStines vedejas B 0.62 1-t0% 1-10% t-t0% 1-20% 1-1)Yo t-10% 1,054

Kolnpiuterininkas B 0.62 -10% 1-10% t-10% l-20% t-10% 1-10% 1,054
Bibliotekos ir
kornunikacijos

special istas

C 0.51 -10% l-t0% t-t0% t-20% t-10% t-10% 0,97

t'rogralnq lr
projekttl

vadybin inkas

C 0.57 t-t0% 1-t0% t-10% 1-20% -10% t-10% 0,9'7

InstrLlrnentrl

derintojas
C 0.57 t-t0% 1-10% t-10% t-20% t-10% t-10% 0,9't

Instrurnentq

taisytojas
C 0.s7 l-lOYo t-10% l-ljYo t-20% t-10% t-10% 0,97

lrengirrq prieZitiros

ir einarnojo

remonto

darbininkas

C 0.57 t-10% t-10% 1-10% l-20o/o t-10% t-10% 0,97

RLlbininkas-

budetojas
D 0.51 75 MMA

Kiernsargis D 0.51 75 MMA
Valytojas D 0.51 75 MMA

25. Konkretus darbuotojo pareigines algos koeficientas nustatomas ivertinus Siuos
darbuotojo pareigybg ir darbuotojo asmening patirti apibreZiandius kriterijus ir piidedamas prie
asmens pareigybes aprasymo:

25.1. veiklos (darbo) sudetingum4 (nesudetinga veikla, fizine veikla - l%; nesudetinga,
intensyvi -3%; specifine veikla, reikalaujanti nervines itampos veikla *ToA,intensyvi, reikalaujanti
specifiniq Ziniq ar patirties - l0%);

25.2. darbo kriivi (pareigybes dydis, laiko s4naudos);
25.3. atsakomybes lygi: nera materialines atsakomybes - !Yo, atsakomybe uZ darbo

priemones - 3oA, atsakomybe uZ darbo grupes veiklq - 7yo, atsakomybe uZ veikloi rezultatus ir
teising4 finansq naudojim4 - l0%;

25.4. iinojimo ir Ziniq sudetingumas: specifines Zinios naudojamos siauram areale - l%;
Zinios, reikalaujandios protines itampos -3%; reikia skubiai reaguoti, greitai atlikti veiklas -7%o,;
dirbama taikant naujausias aktualias profesines Zinias - l0%;

25.5. papildomq ig[dZiq ar svarbiq einamoms pareigoms Ziniq turejim4 (mokymo
priemoniq specifikos i5manymas - l%; geros vadybos Zinios - 3Yo; taisyklinga lietwiq luiUu - lyo;
puiki anglq kalba- l\Yo,);

25.6. profesinio darbo patirti (metais), jeigu buvo dirbtas tokio paties profilio darbas
(0,loA uZ I metus, skaidiuojant nuo Sios sistemos patvirtinimo);

25.7- kompiuterines Zinias (elementarios programos - 1%; vidutinio sudetingumo
programos, naudojamos retai -30A, sudetingos programos -7 ir |O%priklausomai, kaip intensyviai
naudojamos);

25,8. parcigybes pakeidiamumas darbe (gali kuri laik4 buti pakeistas bet kuriuo
darbuotoju - t%; pakeidiama per informacrj a i5 ivairiq mokyklos sridiq - 5%o; pakeidi"amas per ilgesni
laiko tarpQ, kol sugeneruojama informacija- 10%, nepakeidiamas, nes nauj4informacija r*.rrfu*u
nuosekliai -20%);

25.9. problemq sprendimo priemimq mastas (lokal[s standartiniai sprendimai - Io/o;
problemos apibreZtos, kontroliuojamas rezultatas - 3o/o, bendri sprendimai su administracija,
priklausomai nuo sprendimq kiekio ir kokybes -7%; sprendimui priimti reikia analitinio problemos
ivertinimo - 1,0 %).

26.Bfudbetines istaigos darbuotojo pareigines algos koeficient4 pagal darbo apmokejimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koefrcientq dydZius nustato darbuotoj4 !paiefias priimantis ur*uo.

2T.Biudletines istaigos darbuotojo pareigine alga, nustatytapagal$io iitaty-o nuostatas
ir biudZetines istaigos darbo apmokejimo sistem4, sulygitama daibo 

-sutartyje. 
pareigines algos
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koeficientas, i5skyrus Sio istatymo 7 straipsnyje nurodytus darbuotojus, keidiamas (nustatomas iS
naujo) darbo apmokejimo sistemoje numatytais atvejais. Sio istatymo 7 straipsnyje nurodytq
darbuotojq pareigines algos koeficientas turi bfiti keidiamas (nustatomas iS naujoj, pasikeitus
darbuotojo pareigines algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems Sio istatymo i priede ir
(arba) darbo apmokejimo sistemoje.

VI SKYRIUS
MOKYTOJV PAREIGYBES (ETATO) KRTIvIO SANDARA IR KRITERIJAI

28. Muzikos mokyklos mokytojui kontaktiniq valandq skaidius sudaromas iS valandq,
skirtq igyvendinti formatqji Svietim4 papildandio ugdymo program4 ir (ar) neformaliojo vaikq
Svietimo programas, atsiZvelgiant i Sioms programoms ugdymo planuose ar programoje numatytas
valandas. Jei programose koncertai ir projektai yranumatyti kaipprogramos dalii, joms igyvendirti
taip pat gali buti skiriamos kontaktines valandos.

29. Mokytojui, igyvendinandiam f'SpU ir neformaliojo Svietimo programas, skiriant
nekontaktines valandas funkcijoms, susijusioms su kontaktinemis valandomis, atsiZvelgiama i
mokymosi form4 (grupinio, pavienio) bei laikq, butin4 pasirengti lgyvendinti programas (pavyzdZiui,
darbo priemoniq parengimas, ivairiq informaciniq technologijq taikymas ir ki.).

30. Mokytojui skiriama nekontaktiniq valandq, susijusiq su profesiniu tobulejimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, t. y., bendradarbiaujant su mokyklos partneriais, vietos bendruomene,
vykdant bendrus projektus, renginius, isivertinti neformaliojo vaikq Svietimo kokybg, dalyvauti
koncertuose ir pan., jei jie nera ugdymo programos dalis, ir kitoms funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei, jei jos nenumatytos kaip kontaktines ar nekontaktines, susijusios su
kontaktine veikla, valandos.

31. Mokytojo darbo kruvio pasiskirstymas tarp funkcijq grupiq, ivertinus istaigos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojq darbo kr[vio sandaros nustatymo kriierijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

32. Mokytojq, igyvendinandiq tqpadi4 programg, darbo kr0vio sandara gali skirtis del
skirtingo darbo krflvio pasiskirstymo tarp funkcijq grupiq, del skirtingq kontaktinio iinekontaktinio
darbo proporcijg, Mokyklos darbo apmokejimo sistemoje sutartr.l kriterijq taikymo, mokytojo
kompetencrjq ir kitq aplinkybiq. Kontaktines savaitines valandos yra-2t (metines f bf dl.
Pasiruo5imui pamokoms skiriama 40Yo - 42% nuo kontaktiniq valandq. Esant ekstremaliai situacijai
(koronavirusas Covid-lg), iki 40%o pasiruo5imui pamokoms skiriama mokytojams, dirbantiems
individualiai arbasu grupemis, maZesnemis, negu 6 mokiniai, 420/o skkianra mot<yioiams, kurie dirba
individualiai, tadiau dirba su didelemis grupemis, kuriose yra daugiau, negu 6 mokiniai k 50yo ui:
darb4 su specialiqjq ugdymosi poreikiq turindiais mokiniais. Pradidantiems mokytojams
pasiruo5imui skiriama 55%-64% nuo kontaktiniq valandq.

33. Visiems mokytojams skiriama privalomai papildomq valandq, skirtq funkcijoms,
susijusioms su kontaktinemis valandomis, vykdyti (1 pareigybei -102 nekontaktines valandos). Jos
paskirstytos taip: darbas su tevais - 40 val. (informuoja tevus elektroniniais lai5kais, Zinut6mis,
telefonu arba per elektronini dienyn4 apie mokinio paZangq, lankomum4, primena tevams apie
nesumoketus mokesdius arba pasitikslina apie mokejimo kvitq gavimq, tariaii del finansin.r uibu
kitokio pobfrdZio pammos mokiniq konkursams ir edukacinems i5vykoms), darbas su mokyklos
bendruomene - 32 val. (organizuoja bendrus renginius, metoding veikl4), administracijos iniciaiyvos
- 30 (atstovauja mokyklai viesuose renginiuose Salyje, koncertuoja miesto istaigose, dalyvauja
metodinej e veikloj e, dalij asi gerqa patirtimi savo kompetencij os ribose).

34. Nuoto-liniu bDdu mokytojai, sudering su administacija, gali dirbti darbus, numatytus
nekontaktiniq valandq, susijusius su kontaktinemis valandomis, ir nJkontaktiniq valandq, r[irtq
mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos tobulinimui, sqrase. Darbuotojo pralymu, Mokyklos
direktorius savo isakymu patvirtina nuotolinio darbo laik4, o darbuotojas uZ n-uotbliniaarUq atsiskaito
{alyko metodineje grupeje ir metineje savianalizes ataskaitoje. Darbas nuotoliniu bddu negali vir5yti
80%o visq nekontaktiniq valandq, o, administracijai infoimavus, (posedZiai, renginiai, mokiniq
lydejimas i renginius ir kt.), nekontaktines valandos dirbamos darbo-vietoje. Darbuotojas pasiZada
nuotolinio darbo metu nedirbti pa5aliniq darbq ir laikytis darbo saugos ieikalavimq. 

"nksiremaliq
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situacijq alba paskelbto karantino metu nuotoliniu b[clu galima dirbti nuotoliniu budu visas
kontaktines ir nekontaktines valandas. Pagal darbo specifikq ir poreiki nuotoliniu b[du (LR Darbo
kodeksas, 52 str.) gali dirbtikiti darbuotojai.

35. Sekmingai istaigos veiklai ir r"rgdymo kokybei butina pletoti mokytojq ir kittl
pedagoginitl darbuotojq profesini bendradarbiavimq, gerosios darbo patirties sklaid4 ir mokym4si
vis4 gyvenim4. Atskiru susitarimu su aktyviausiais rnokytojais, skiriamos papildomos valandos:
vadovavimas metodinei grupei ir darbas kornisijose - (100-150 val.), mokiniq vertinimas - (20-40
val.), renginio organizavimas (40-100 val.), tarptautiniq ar Salies konkursq organizavimas (80 -120
val.), mentoryste (20), kvalifikaciniq programq rengimas (10 val.), darbas tarptautiniuose projektuose
(30-50 val,).

36. Darbo krlvio sandara yraaplartair suderinta su Mokytojq ir Darbo taryba ir patvirtinta
atskiru isakymu.

37. Darbo kr[vio sandara apra5oma kiekvienam mokytojui atskirai kiekvieniems mokslo
metams ir pridedama prie mokytojo pareigybes apra5yrno. Sis apraSymas, kaip ir rnokytojo
individualfls tvarkaraSdiai, saugomi vienerius metus,

38. Stiprinant kai kurias Mokyklos veiklos sritis, numatoma skirti simfoninio orkestro
repeticijoms, Muzikos mokyklos viesinimui koncertuose pagrindiniam dirigentui bei jo orkestre
grojantiems retais instrumentais bei ruoSiantiems orkestrui mokinius (obojus, valtorna, kontrabosas,
violondele) mokytojams nr-ro 70-150 val. ivertinant atskiras jq veiklas.

VII SKYRIUS
DARBO LAII(O APSKAITA

39. Darbo laiko apskaita:
39.1" Darbo laiko apskaita tvarkoma Alytaus muzikos mokyklos direktoriaus patvirtintos

formos darbo laiko apskaitos Ziniara5diuose;
39.2. Darbo laiko apskaitos Ziniara5dius pildo direktoriaus pavaduotoja [kiui;
39.3.ULpildyti ir pasira5yti (pasiraSo pildEs asmuo ir Mokyklos direktorius) darbo laiko

apskaitos ZiniaraSdiai pateikiami Alytaus miesto paslaugq centrui;
39.4.UL' pirmqj4 menesio pusE iSmokama suma (avansas) negali vir5yti puses per vis4

menesi i5mokarnos darbo uZmokesdio sumos;
39.5. Darbo uZmokestis yra skaidiuojamas menesio paskutines dienos biiklei;
39.6. Galutinai atlyginimai yra paskaidiuojami, pateikus kompiuteriniu bldu arba ranka

uZpildyt4 darbo laiko apskaitos Ziniara5ti;
39.7. Darbo laiko apskaitos Ziniara5tyje nurodomas fakti5kai dirbtas laikas;
39'8, Alytaus miesto paslaugq centro atsakinga uZ Muzikos mokyklos finansines operacijas

buhaltere elektroniniu pa5tu pateikia darbuotojams atsiskaitymo lapelius. { atsiskaitymo- lapelius
iraSomos darbuotojams priskaidiuoto darbo uZmokesdio, iSskaidiuotq pajamq ir socialinio clraudimo
mokesditl bei iSmoketos sumos.

40. Valandq sandara:

Pareigybe

Kontaktines valandos ir
valandos ugdomajai veiklai

planuoti, pasiruo5ti pamokoms,
mokiniq mokymosi

pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (erupei)

Valandos, susijusios
su profesiniu

tobulejimu ir veikla
mokyklos

bendruomenei

I5 viso

Mokytojas (pedagoginis
darbo staZas iki 2 metq)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas
nuo 2 metu)

1010-1410 102-502 1512
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VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

4l' Mokyklos darbuotojq pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praejusiq metq veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus
ir jq verlinimo rodiklius. Darbuotojams, kuriems pareigines algos kintamoji dalis buvo nustaty.ta iki
2023 m. gruodZio 14 d., kintamoji dalis galioj a iki 2024 metq darbuotojq kasmetines veiklos
vertinimo.

42' Konkredius pareigines algos kintamosios dalies dydZius nustato Mokyklos direktorius.
43. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojq ugdymui praejusitl metll, veikla ivertinama iki

kitq metq kovo 1 d. kitq darbuotojq - iki kitq mettl vasario 1 cl.

44. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 menesiq.
45" Mokytojtl ir pagalbos mokiniui specialistq pareigines algos kintamoji dalis

nenustatoma.

46. Darbininkams (pareigybes lygis - D) pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

47. Darbuotojq kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka ivertinti clarbuotojtl,
i5skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, kompetencij4 (igfldZius, Zinias,
gebejimus) ir pasiektus praejusiq kalendoriniq metq veiklos rezultatus pagal nustatytas metines
veiklos uZduotis, siektinus rezultatus, jt1 verlinimo rodiklius ir gebejimus atlikti pareigybes apra5yrne
nustatytas funkcijas.

48' Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius
metus, kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas mokykloje.

49. Darbuotojq veikl4 vefiina jq tiesioginiai vadovai. Vertinamas darbuotojas turi teisg
kviesti darbuotojq atstovE dalyvauti vertinant jo veikl4.

50. Tiesioginis vadovas darbuotojo veikl4 gali ivertinti taip:
50. 1. Vir5ijanti llkesdius;
50.2. Atitinkanti lukesdius;

50.3. I5 dalies atitinkanti l[kesdius;
5 0.4. Neatitinkanti ltrkesdiq.

51. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti lukesdius, teisine jo
padetis nesikeidia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i5skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

52 . Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla ivertinarna kaip atitinkanti llrkesdius, teisine jo
padetis nesikeidia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i5skyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Mokyklos darbuotojui gali
bUti taikomos sistemos 31.6.2. nustatyta skatinimo priemone (atsiZvelgiant ! Mokyklos turimas le5is).

53' Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti lukesdius, tiesioginio
vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasiDlyrnu Mokyklos darbuotoj4 i pareigas priimandio urrn"r,
sprendimu ra5ytiniu motyvuotu pasiDlymu ir Mokyklos direktoriaur rpr.ndi-u (pasirenkant 65"1.
arba 65.2.):

53'1. Mokyklos darbuotojui nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne
maLiau kaip 0,06 didesni pareigines algos koefrcient4, tadiau ne didesni, negu nustatytas tos
pareigybes didZiausias pareigines algos koeficientas, o Mokyklos direktoriaur puruJuotojui ugdymui,
direktoriaus pavaduotojui [kiui nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau
kaip 0,06 didesni pareigines algos koeficientq, tadiau padidintas pareigines algos koeficientas negali
vir5yti Sio istatymo 2 priede nustatyto pareigines algos koeficiento, padauginto iS 1,4 (koeficiJnto
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didinimo procentas skiriamas atsiZvelgiant i Mokyklos turimas le5as), arba kitos skatinimo
priemones, nurodytos X skyriuje.

54. Tiesioginis darbuotojo vadovas (Mokyklos direktorius, Mokyklos direktoriaus
pavaduotojai ugdymui ar Mokyklos direktoriaus pavaduotojas [kiui), atsiZvelgdamas i Mokyklos
metinio veiklos plano priemones, iki einamqjq metq vasario 1 dienos nustato jiems metines uZduotis
(toliau - uZduotys), susijusias su vykdomomis funkcijomis, siektinus rezultatus, jq vertinimo
rodiklius ir rizik4, kuriai esant uZduotys gali biiti neivykdytos.

55, Naujai paskirtam ar griZusiam i5 atostogq vaikui priZi0reti darbuotojui metines veiklos
uZduotys, siektini veiklos rezultatai ir jq vertinimo rodikliai nustatomi per vien4 menesi nuo jo darbo
Mokykloje pradZios ar griZimo i5 atostogtlvaikuipriZilreti dienos. Jeigu darbuotojo darbo pradZios
data ar griZimo i5 atostogq vaikui priZiflreti d,ata yra velesne negu spalio I diena, jarn metines
uZduotys, siektini rezultatai ir jq vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams
nenustatomi.

56. Nustatytos uZduotys turi blti aiSkios, ivykdomos, tureti nustaty.t4 ivykdymo termin4.
Siektinq rezultattl vertinimo rodikliai turi br-rti aiSktis, leidZiantys ivertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas.

57. Veiklos vertinimo procedltr4 sudaro:

57. L darbuotojo veiklos nagrinejimas;
57,2. darbuotojo veiklos ivertinimas;
57.3. veiklos vertinimo i5vados sura5ymas.

58. Darbuotojo veiklos nagrinejimas - veiklos vertinimo i5vados formos, nustatytos
prieduose Nr. 1 ir Nr. 2 (toliau - veiklos vertinimo i5vaclos forma), I ir II skyriq uZpildymas ir pokalbis
su darbuotoju,

59. Tiesioginis darbuotojo vadovas tiesiogiai, ra5tu ar elektroniniu pa5tu pateikia
darbuotojui veltinimo i5vados form4. Darbuotojas uZpildo veiklos vertinimo iSvados formos 1 punkt4
ir tiesiogiai, ra5tu ar elektroniniu pa5tu grqLinatiesioginiam darbuotojo vadovui ne veliau kaip per 3

darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

60' Darbuotojas ir tiesioginis jo vadovas susitaria del pokalbio datos. Tiesioginis
darbuotojo vadovas susipaZista sr,r darbuotojo uZpildytos veiklos vertinimo iSvados formos I punktu.
{ veiklos vertinimo pokalbi darbuotojas turi teisg kviesti Mokyklos Darbo tarybos atstovE, kuris
veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebetojo teisemis. Tiesioginis darbuotojo vadovas su
darbuotoj u pokalbio metu:

60.1. aptaria darbuotojo gebejimus vykdyti pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas, jo
pasiektus rezultatus, atliekant pavestas metines uZduotis, jo veikl4 per praejusius kalendorinius
metus;

60.2. suformuluoja einamqjtl mettl uZduotis, numato siektinus rezultatus, jq vertinimo
rodiklius, rizika,, kuriai esant darbuotojo metines uZduotys gali b[ti neivykdytos;

60.3. aptaria darbuotojo galim4 kvalifikacijos tobulinim4.
61. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas sistemos 63 punkte nustatyta tvarka

atliekamas Mokyklos direktoriaus sprendimur Siais atvejais:
6I ' 1. tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotn pasifilymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo

veiklos rezultatais;
61 .2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesni pareigines algos koeficientq;
61.3. darbuotojo pra5ymu perkelti ji i auk5tesnes (i5skyrus Mokyklos direktoriaus

pavaduotoj o) parei gas ;
61.4. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti lfikesdiq ir buvo

sudarytas jo veiklos gerinimo planas.
62' Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali blti atliekamas Sios sistemos 68

punkte nustatytais atvejais ne daZniau kaip vien4 kart4 per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos
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darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praejo ne maZiau kaip 6 menesiai, iSskyrr.rs atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnes trukmes Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Mokyklos
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius metus ejo pareigas.

63. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teisg kreiptis i Mokyklos direktoriq pra5ydamas ivertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Mokyklos direktorius padaro i5vadE, kad Mokyklos darbuotojo veikia ivertinta
neobjektyviai ir nemotyvttotai, Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotini
Mokyklos darbuotojo veiklos vertinim4. Mokyklos direktoriaus priimandio asmens i5vada del
Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagr!stumo gali bflti skundZiama darbo gindtl
nagrinejimo tvarka.

64. Darbuotojq vertinimas ui. 2023 metus vyksta pagal sen4 tvark4, galiojusia iki
2023-12-31.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

65. Mokyklos darbuotojai gali bDti skatinami Siomis skatinimo priemonemis:
65.1. padeka;

65.2. iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine iSmoka uZ asmenini iSskirtin! indeli
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba ui. pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius
(tadiau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

65'3. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 10
mokamtlpapildornq poilsio dienq per rnetus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;

65.4. vienkartine pinigine iSmoka vyriausybes nustatyta tvarka;
65.5' finansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines

algos dydZio suma per metus;

65.6. kintamqja dalimi.
67. BiudZetines f staigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mdnesius

jie padare darbo pareigq paZeidim4, neskatinami, i5skyrus atveji, kai Aaibuotojo veikla ivertinama
kaip vir5ijanti l[kesdius, o Viesiir-1 ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 stiaipsnyje nustatytais
atvejais - neskatinarni.

XI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

68. Materialines pa5alpos:

68.1. Mokyklos darbuotojams, kuriq materialine b[kle tapo sunki del jq padiq ligos,
Seimos nariq (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotes), tevo (itevio), brolio (ibrolio), sesers
(iseseres), taip pat iSlaikytiniq, kuritl globeju ar rlpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichines nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo raSytinis pra5ymas ir pateikti
atitinkamq aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali bfiti skiriama iki 5 minimaliqjq menesinitl algtp
dydZio materialine pa5alpa i5 Mokyklai skirtq le5q;

68.2. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seirnos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams),
motinai (imotei), tevui (iteviui), senelei, seneliui, kitiems giminaidiams, kurie su mirusiuoju turejo
artim4 ry5i ir(ar) gyveno kartu) i5 Mokyklai skirtq leSq gali btti i5mokama iki 5 minimaliqjq
menesiniq algq dydZio materialine paSalpa, jeigu yra jo Seimos nario raSytinis prasymas ir pateikti
mirties faktE patvirtinantys dokurnentai;

68'3. Materialinq pa5alp4 Mokyklos darbuotojams, iSskyrus Mokyklos direktoriq, skiria
Mokyklos direktorius i5 Mokyklai skirtq le5q.
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XII SKYRIUS
DARBO UZUOXNSTIS, PAVADUOJANT NNS.I.NdIUS DARBUOTOJUS

69. UL kito darbuotojo pavadavim4 mokama:
69.1. mokytojams - nesutampandiu su jo darbo grafiku metu (darbo funkcijq jungimas)

mokama uZ faktines pavaduotas valandas, pamokas), taikant mokytojo pareigines algos paitoviosios
dalies koeficient4, darbo laiko apskaitos Ziniara5tyje atskira eilute sura5omos faktiSkai dirbtos
valandos dienomis ir sumuojamos papildomo darbo valandos; sutampandiu sujo darbo grafiku metu
(gretinimas), mokant uZ vadavimq iki 80 % priemok4, laikoma, kad mokytojas gaf daugiausia
vaduoti gretinimo biidu 9 valandas. Proporcingai ui,3 valandas bftq mokama l0 % nuo darbo
uZmokesdio. Darbo laiko apskaitos Ziniara5tyje papildomai laikas nerodomas, nes mokytojas dirba
pagrindinio darbo metu. Mokytojui bus apmokama pagal dirbto menesio darbo dienq (darto valandq)
skaidiq;

69.2. mokytojams, pavaduojantiems kitus mokytojus pagrindinio darbo metu - gretinimo
b0du, isakyme skiriama priemoka ne didesne kaip 80 %. Daibo laiko apskaitos Ziiiarastyje
papildomai laikas nerodomas, nes mokytojas dirba pagrindinio darbo metu;

69.3. kitiems darbuotojams mokama vadovaujantis darbo apmokejimo istatymais;
69.4. vaduojant mokytojas ir administracijos bei techninio aptamaujandio personalo

darbuotojas, esandias ne5tumo ir gimdymo atostogose, vaduojandiajam mokamas 10b % dydZiodarbo
uZmokestis;

69.5. vaduojant administracijos bei techninio aptarnaujandio personalo darbuotojus ligos,
atostogq ar kitu neatvykimo i darb4 atveju, atliekant laisvu nuo pagrindines darbo funkcijos atlikimo
laiku (susitarimas del darbo funkcijq jungimo) vaduojandiam moketi 50 % darbo uZmokesti, o kai
atliekama tuo padiu metu kaip ir pagrindine darbo funkcija (susitarimas del darbo funkcijq greiinimoy
30 % darbo uZmokesdio.

XIII SKYRIUS
DARBO uZuornsrls, ESANT NUKRYpIMAMS NUo NoRMALAUs DARBo LAIKo

70. Darbuotojq darbo laiko nukrypimai turi bflti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniara5tyje.

71. Vykimas ikomandiruotes viet4 ir atgal nelaikomas darbo funkcijq atlikimu, todel
negali buti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo laiko. Toks laikas
kompensuojamas arba pirm4 darbo dien4 po komandiruotes, arba pridedamas prie atostogq.

72. Darbuotojams uZ virSvalandZius ir darb4 poilsio metu apmokama taikant Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybes istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio
uLdarbq' istatymo 2017 m. sausio l7 d. XIII-198 nustatytus koeficientus.

73. Dirbant daugiau kaip etatu tose padiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas iprastas
darbo uZmokestis.

74. UZ darb4 Svendiq dienq ar poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo grafikq,
mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis. Esant biudZeto galimybems,
darbuotojo pra5ymu galima apmoketi vien4 dien4 pridedant prie kasmetiniq atostogq ir vien4 dien4
apmokant darbuotojo darbo uZmokesdiu, arba darbuotojo pra5ymu gali bfiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, arba gah b[ti dvigubas apmokejimas (LR Darbo kodeksas 144 str,l, 5 d. ir 107,4 d.).

75. Darbuotojui vykstant i komandiruotg Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybes nutarimu,,Del dienpinigiq ir kitq komandiruodiq i5laidq apmokejimo,,.
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XIV SKYRIUS
KASMETINIV ATOSTOGV APMOKEJIMAS

76' Nepedagoginiq darbuotojq kasmetiniq minimaliq atostogq trukme - 20 darbo dienq,
neiskaitant valstybiniq 5vendir4.

77. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindini darb4, del papildorno darbo gali b1ti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei del tokio darbo igyjama teise tureti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos del papildomo darbo nekaupiamos. Tadiau, tuo atveju, jeigu pagal
pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dienq kasmetinirl atostogq, o pagal susitarim4
del papildomo darbo - 40 darbo dienq atostogll, darbuotojui suteikiamos kasmetines atostogos
ilgesnes trukmes (40 darbo dienr4), ir po 20 darbo clienq darbuotojas turi teisg griLti i pagrindines
pareigas papildomose pareigose tEsiant atostogas dar 20 darbo client1. Jeigu darbuotojui pagal
pagrindines pareigas priklauso ilgesnes trukmes atostogos, o atliekant papildom4 funkcij4 - 20 darbo
dienq atostogtl, darbuotojui suteikiama ilgesnes trukmes kasmetines atostogos abiem pareigoms
vienu metu.

78. Pedagoginiq darbuotojq kasmetiniq atostogtl trukme 40 darbo dientl.
79. Darbo metai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos, prasideda nuo darbuotojo

darbo pagal darbo sutarti pradZios.

80. I darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos, tenkandiq darbo dienq
skaidiq iskaitoma:

80.1. f-akti5kai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

80.2. darbo dienos komandiruoteje;
80.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta del darbuotojo laikinojo nedarbingumo, sergandiq

Seimos naritl slaugymo, neStumo ir gimdymo atostogq, tevystes atostogq, mokymosi atostogtl;
(Pastaba: vaiko prieZihros atostogos i laikotarpi, uZ kuri suteikiamos kasmetines atostogos,
neiskaidiuojamos);

80.4. iki deSimt darbo dientl trukmes per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo pra5ymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straips,io 1 dalyje
nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos;

80.5. kflrybines atostogos, jeigu del to susitariama Salitl susitarimu ar tai numatyta clarbo
teises normose.

81. Atostogos turi bDti suteikiamos bent kart4 per darbo metus.
S2.ULpirmuosius darbo metus visos kasmetines atostogos paprastai suteikiamos iSdirbr-rs

bent pusg darbo metams tenkandir4 darbo dienq skaidiaus. Nesuejus Se5iems nepertraukian-rojo darbo
mdnesiams, darbuotoj o pra5ynlu kasmetines atostogos suteikiamos :

82' 1. ne5dioms darbttotojoms prie5 neStumo ir gimdymo atostogas arba po jq;
82.2. tevams jt1 vaiko motinos nestumo ir gimdymo atostogtl metu, prieS tevystes

atostogas arba po jt1;

82.3. darbovieteje taikomtl vasaros atostogtl metu.
83' Darbuotojai turetq pasinaudoti tik sukauptomis atostogtl dienomis. Jeigu darbuotojas

pasinaudojo atostogtl dienomis avansLl, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grqLinti
permoketus atostoginius. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniq atostogq (arba gauti piniging
kompensacij4) prarandama praejus 3 metams nuo kalendorinitl metq (ne darbo metq), kuriais buvo
igyta teise i visos trttkmes kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai
negalejo j ornis pasinaudoti.
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84. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dienq kiek darbuotojas turejo laikinojo
nedarbingumo arba sergandiq Seimos nariq slaugymo darbo clienq pagal grafikE. Tadiau del atostogtl
pratEsimo turi buti suderinta su Mokyklos vadovu.

85. Darbuotojas gali bflti atSar-rktas i5 atostogq, esant tarnybiniam bltinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permoketa atostoginiq suma atskaitoma iS moketino darbo
uZmokesdio, o nepanaudotq atostogrl dienos suteikiamos pagal atskir4 darbuotojo pra5ym4.

86. Tevystes atostogos: Darbuotojarns po vaiko gimimo suteikiamos trisde$imties
kalendorinitl dienq nepertraukiamos trukmes tevystes atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko
girnimo iki vaikr.ri sukanka vieni metai. .leigu pasinaudota dalimi tevystes atostogtl, kita dalis
nebesuteikianra.

XV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

87. Ligos ir motinystes socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teisg i Sio
draudimo paSalpas. Pa5alprl s[<yrimo, apskaidiavirno bei mokejimo sqlygas nustato Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystes socialinio draudimo istatymas.

88" Ligos paSalpE uZ pirm4sias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Mokykla.
Si pa5alpa sudaro 80 procentq gavejo vidutinio darbo uZmokesdio, apskaidiuoto Vyriausybes
nustatyta tvarka. UZ kitas ligos dienas pa5alp4 moka Valstybinio socialinio draudimo fondas.
Mokama pa5alpa negali bDti maZesne negu 62,06 procenttl gavejo vidutinio darbo uZmokesdio
apskaidiuoto Vyriausybes nr-rstatyta tvarka.

89. Pagrindas skirti ligos iSmok4 yra nedarbingumo paZymejimas, iSduotas pagal
sveikatos apsallgos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirlinamas Elektroninitl
nedarbingumo paZymejirntl bei elektroninitl neStumo ir gimdymo atostogq paZymejimrl iSdavimo
taisykles.

90' Nuo trediosios kalendorines nedarbingumo dienos ligos pa5alpa mokama iS

Valstybinio socialinio draudimo fondo.

XVI SKYRIUS
rSsxarros rS DARBo uZMoKESiro

91. IS priskaidiuoto darbo uZmokesdio pagal nustatytus tarifus i5skaidiuojama ir
sumokama gyventojq pajarnq mokestis ir socialinio clraudimo imokos.

92. I5skaitos i5 darbo uZmokesdio gali bDti daromos tik istatymo numatytais atvejais,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais ra5tais:

92.1. grqLinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirli darbdavio pinigq
SLIMOInS;

92.2. grqizinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo kraicltl;
92.3. atlyginti i.alai, kuriq darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
92.4. iSie5koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijandias !gyt4 teisE i visos

trttkmes ar dalies kasmetines atostogas, clarbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq
prieZasditl arba del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva.

93. Mokykloje, skaidiuojant darbo uZrnokesti, taikomas menesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajan-ras taikomas metinis NPD, toclel darbuotojgi VMI nuroclymu gali brlti
skiriama papildomai sumoketi GPM i biudZet4.
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XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Darbuotojq darbo apmokejimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teises aktams, atitinkamai sistema perZiiirima ne rediau kaip vien4 kartq metuose arba
pasikeitus teises aktams.

95. Darbuotojq darbo apmokejimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos
darbuotojq atstovais, laikantis lydiq lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principq.

96. Su Darbuotojq darbo apmokejimo sistema galima susipaZinti Mokyklos raStineje,
Mokyklo s internetinej e svetainej e ty-ww, il bi.til !,$ m Ll z i liil, I I.

97. Mokyklos direktorius turi teisg i5 dalies arba visi5kai pakeisti 5i4 sistem4, su
pakeitimais supaZindinant visus darbuotojus.

SUDERINTA:
Darbo tarybos posedZio
2024-01-30 protokolas
L-21-(1.1s.)
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SUDENNTA:
Alytaus muzikos mokyklos

darbo tarybos pirmininke
Rita Frendzeliene

(data)

Alytaus muzikos mokyklos
darbo apmokej imo sistemos
I priedas. Darbuotojq veiklos vertinimo
iSvados forma

Alytaus muzikos mokykla

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra6jusiq kalendoriniq metq veiklos rezultatai

) Einamqjq metq uZduotys

Metin6s veiklos uZduotys /
metin6s uiduotys Siektini rezultatai

Nustatyti rezultatq
vertinimo rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,

kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo

vadovas (toliau -
vadovas) vertins, ar
nustatytos uZduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1

1.2.

1 .3.

1.4.

Einamgjq metq veiklos uiduotys /
einamqjq metq uZduotys Siektini rezultatai

Nustatyti rezultatq vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,

kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais

nustatomos ne maZiau 3 ir ne dau au kai 6 uZduo



18

vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uZduotys

ivykdytos)

2.t.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamqjq metq uZduofys
(aplinkybds, kurios gali turoti neigiamos ltakos siq uzduoiiq ivykdymui)

gali biiti neivykdytos

ldoma kartu suderinus su darbuotoiu

II SKYRIUS
PASIEKTV REZULTATV, GEBEJIMI/ VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

5. Geb0jimq atlikti pareigybds aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

4. Pasiektq rezultatq vykdant metines veiklos uZduotis / metines uZduotis vertinimas
Metiniq veildos ulduoiiq / metinirl uiduoiiq

ivykdymo apra5vmas
PaZymimas atitinkamas

lanselis
4.1 . Darbuotojas / biudZetines jstaigos vadovas ivykde rnetines veiklos
uzduotis / metines uZduotis ir viriijo kai l<Lrriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labaigerai-4n

4.2.Darbuotojas / biudzetines istaigos vadovas is esmes ivykde me,tines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai- 3 tr
4.3. DarbLroto.ias / biudzetines jstaigos vadovas jvykde tit t*i t *i^
Inetines veiklos uzduotis / metiues uzdLrotis pagal sutartLrs veftinimo
rodiklius

Patenkinarnai -2 E
4.4.Darbuotojas/biudZetinesistaigosvadovai@
uZduodiu / metiniq uiduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai - I E

Gebdjimq atlikti pareigyb6s apra5yme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
4 - Iabai gerai
3 - gerai
2 - patenkinamai
1- nepatenkinamai

Parei gybes apra5ynte n Lr statytq fu nk. ij rl ryLdyn*r, I ail*rt i,
nustatytos tvarl<os, tiul<arnu budu

4A3tr2D1n

Parei gybes aprasynte n ustatytq fu,.,k@
strateginius istaigos tikslus

I 4Z3n2A1tr
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Tinkarras turimq Ziniq, gebejimq ir igLrdZiq panaudojimas,
atlie.kant funkcijas ir siehiant rezultatq

1n 2A 3tr 4A

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITTN@
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURKI

l! 2A 3tr 4A

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacij4
(nurodoma, kokie mokymai siiilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

8" Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrq pasiehtq rezultatg, vykdant urduotis, ir
gebdjimq atlil<ti pareigybOs apraSyme nustatytas funkcijas vertinimq vidurki

Vertinimas Nepatenkinarnai - n Patenkinamai- tr Cerai- E Labai gerai - E

(vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinirno iSvada ir siulymais susipaZinau il'suJi,rLu / nesutinkrx
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)

(nurodyti punktr.rs, su l<uriais nesutinl<a)

Su veiklos vertinimo i5vada ir sirilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
nereikia, iSbraukti)

areigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)



Alytaus muzikos mokyklos
darbo apmokej irno sistemos

2 priedas, Direktoriaus pavaduotojrl ugdymlri
veiklos vertinimo iSvados fonna

Allrtaus muzikos mokykla

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra6jusiq metq veiklos rezultatai

Metines uZduotys
(toliau - uZduotys)

Siektini rezultatai

RezLrltatq vertinimo rodikliai
(l<uriais vadovau j antis

verti rrarra, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jq rodikliai

1.1

t.2.

1.3.

1,4,

1.5.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, j

3. Einamqjq metq uiduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

oma, jei buvo atlikta SVAT taigos veiklos rezultatams
UZdLrotys / veil<los Poveikis Svietimo jstaigos veil<lai

2.1

))

2.4,

2.5.
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UZduotys Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uZduotys ivykdytos)
3,1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5,

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gali tureti
neigiamos itakos Sioms uZduotims ivykdyti)

4.1 .

4,2.

4.3.

II SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Geb6jimq atlikti pareigybds apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas

atitinkarnas langelis
I - nepatenl<iuaurai

2 - patenl<inamai;

3 - gerai;

4 - labai gerai
5.1.Nustatytqftrnkcijqvykdymas,laikantisn,'iut@
budu

ln 2a 31 4a

5.2. Nustatytq funkcijq vykdymas, atsiZvelgi;@
tikslus

lr 2z 3n 4a

5'3'TirrkarnasturimqZinit1,gebejirnqi'igudi"r@
funkcijas ir siekiant rezultatq

1n 2a 3n 4a

5.4, Bendras ivertinirnas (paZyrnimas vidurkis) 1n 2a 3n 4a

III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR K9MPETENCIJU
TOBULINIMAS

6, Pasiektg rezultatq vykdant uZduotis vertinimas

UZduodiq jvyl<dyrno apra5ymas
PaZymimas atitinkamas

Vertinimo kriterijai



22

6.1. uzduotys ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius Labai gerai n

6.2" uZduotys i5 esmes ivykdytos pagal sutartus vefiinimo rodiklius Gerai n
6.3. {vykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo
rodiklius Patenkinamai E

6.4. UZdLrotys neivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai E

7. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turdtq bliti tobulinamos
(nurodoma, kolcie ar kurios srities mai siulomi)

VERTINIMO

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

IV SKYRIUS

PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

(tiesioginio vadovo pareigos)

Su veiklos vertinimo iSvada

(paraSas)

ir sifllymais susipaZinau

(vardas ir pavarde)

ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(vardas ir pavarde)

(data)

(d.tr)( pareigos)

Veiklos vertinimo i5vadai

(paraSas)

pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(paraSas) (vardas ir pavarde) (data)(Darbuotoj q atstovavimq

igyvendinandio asmens pareigos)

Galtrtine veiklos vertinimo iSvada

(Svietimo lstaigos vadovo pareigos)


