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ALYTAUS MUZIKOS MOKYKLOS KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS NUSTATYMO
IR NAUDOJIMO BEI KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

t. Sis Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi
tvarkos apra5as (toliau - Tvarkos apra5as) nustato pavyzdini Alytaus muzikos mokyklos (toliau -
Mokykla) konfidencialios informacijos sqraSq, konfidencialumo laikymosi reikalavimus, taikomus
Mokyklos darbuotojams, informacijos, gautos darbo funkcijq vykdymo metu, konfidencialumo
uZtikrinimo tvarkq ir s4lygas, aplinkybes, kada gali b[ti atskleidLiama konfidenciali informacija ir kas
priima sprendimus del konfidencialios informacijos atskleidimo. Taip pat Sis Tvarko apra5as
reglamentuoja kriterijus, pagal kuriuos informacija priskiriama konfidencialiai informacijai,
konfi dencialios informacijos naudoj imo ir saugoj imo tvarkq.

2. Tvarkos apra5as parengtas remiantis Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos

istatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, lydimqjq teises aktq keliamais reikalavimais, kitais teises
aktais, reg.lamentuoj andiais duomenq konfi dencialumq.

3. Sio Tvarkos apra5o privalo laikytis visi Mokyklos darbuotojai, sudarg darbo sutartis arba kitokiu
b[du susijg su konfidencialia informacija, taip pat asmenys, teikiantys paslaugas istaigoje.

4. Tvarkos apra5e vartojamos Sios sqvokos:
4.1. Konfidenciali informacija - tai tokia informacija, kuri4 suZinojo Mokyklos darbuotojas ar

asmuo, teikiantis paslaugas pagal paslaugq sutarti ir priklausanti Mokyklai, turinti vertg del to, kad ji
neZinoma ir negali btiti laisvai prieinama tretiesiems asmenims, i5skyrus vie5ai skelbiam4 informacijE.
Konfidencialia informacija taip pat laikoma informacija apie trediuosius asmenis arba susijusi su
trediaisiais asmenimis, kuriq Mokyklos darbuotojai suZinojo atlikdami savo darbo funkcijas;

4.2. Konfidencialumas Mokyklos darbuotojq ipareigojimas informacij4, laikytina
Konfidencialia informacija, naudotitik atliekant darbo funkcijas, taip pat uZtikrinti, kad ji netaptq Zinoma
tokios teises neturintiems asmenims ir neatskleisti jos tretiesiems asmenims, i5skyrus teises aktq
nustatytus atvejus, nenaudoti minetos konfidencialios informacijos asmeniniams arba trediqjq Saliq
interesams tenkinti.

5. Konfi dencial ia informacij a laikytina:
5.1. Mokyklos darbuotojq ir mokiniq, bei kitq bendruomenei priklausandiq fiziniq asmenq

sveikatos duomenys;
5.2. Mokyklos darbuotojq, mokiniq ir kitq fiziniq asmenq asmens kodai, socialinio draudimo

numeriai, privadiq telefonq numeriai, namq adresai, asmeninio elektroninio pa5to adresai, tautybe, banko
s4skaitos numeriai, kita individuali informacija - politine veikla, religijos i5paZinimas, darbo uZmokestis,
darbuotojo metinio vertinimo charakteristikos, asmenines savybes ar pomegiai, mokiniq gebejimai ir
sveikatos biikle;

5.3. bet kokia technine ir (ar) finansine informacija apie Mokyklos veiklq, i5skyrus vie5ai
skelbiam4 informacij4 bei tokio pobiidZio informacija ir duomenys, kurie turi buti pateikiami valstybines
valdZios, valdymo, teisesaugos arba kitoms institucijoms Lietuvos Respublikos teises aktq nustatyta
tvarka;

5.4. informaoija apie Mokyklos turto apsaugos organizavimq, signalizacijos sistem4, kompiuteriq
bei kompiuterines informacij os apsau gos sistemas;



5.5. pra5ymq, projektq, Mokyklos vidaus (vieSai neskelbiamq) teises aktq, darbiniq protokolq,
parai5kq bei ataskaitq duomenys ir turinys;

5.6. ekspertq (specialistq), vertinusiq konkredius pra5ymus, projektus, parai5kas, ataskaitas, ir
kitus dokumentus, duomenys;

5.7. kita informacija, susijusi su pra5ymq, projektq, paraiSkq, ataskaitq nagrinejimu, ai5kinimu,
vertinimu ir palyginimu, jeigu jos atskleidimas prie5tarautq teises aktams;

5.8. informacija apie paZeidimus, gauta vidiniu informacijos kanalu;
5.9. Mokyklos direktoriaus isakymu sudaromq komisijq protokolai ir su jais susijusi medi.iaga,

metodikos;
5.10. bet kokia kita informacija, kuri4 Mokyklos vidaus dokumentai, Mokyklos vadovas arba jo

paskirtasis asmuo ivardija ra5tu arba LodLiu kaip konfidenciali4 ir kuri del savo pobldZio Mokyklos
vadovo nurodymu neturetq biiti perduodama tretiesiems asmenims.

II SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGA IR KONFIDENCIALUMO

LAIKYMASIS

6. Konfidenciali informacija gali bDti i5saugota dokumentuose, magnetinese, kino ar fotojuostose,
nuotraukose, kompiuterio diskuose, kitose informacijos laikmenose, pie5iniuose, breZiniuose, schemose
ir bet kokiose kitose informacijos (duomenq) kaupimo (saugojimo) priemonese, TAMO dienyne.
Konfidenciali informacija taip pat gali buti ir Zodine, taiyraegzistuojanti asmens atmintyje ir nei5saugota
(nei5reik5ta) jokia materialia forma.

7. Tvarkos apra5e nustatyti Mokyklos darbuotojq isipareigojimai netaikomi Konfidencialios
informacijos atZvi I giu, kuri :

7 .1. tapo vie5ai Zinoma ir laisvai prieinama;
7.2. yra atskleidZiama trediajai Saliai, nurodytai Tvarkos apra5o I I punkte;
7.3, yru atskleidZiama vykdant teiset4 teismo ar kitq valdZios institucijq nurodym4.
8. {staigos darbuotojai duomenis, sudarandius Konfidenciali4 informacij4, privalo naudoti tik

vadovaudamiesi Siais principais:
8.1. neatskleisti Konfidencialios informacijos sudarandiq duomenq tretiesiems asmenims,

i5skyrus teises aktq nurodytus atvejus;
8.2. nenaudoti Konfidenciali4 informacij4 sudarandiq duomenq asmeniniams arba trediqlq Saliq

interesams tenkinti;
8.3. uZtikrinti visq dokumentq, turindiq Konfidencialiq informacij4 sudarandiq duomenq,

saugum4, nedaryti tokiq dokumentq koprjq, i5skyrus atvejus, kai jq reikia nustatytoms funkcijoms
vykdyti;

8.4. imtis visq imanomq priemoniq, kad Konfidenciali informacija nebutq atskleista.
9. Visais nenumatytais atvejais, kai yra galima gresme del konfidencialumo paZeidimo bei

Konfidencialios informacijos atskleidimo, Mokyklos darbuotojai privalo prane5ti Mokyklos
direktoriui.

10. Konfidencialumas netaikomas perduodant informacij4 Mokyklos darbuotojui, kuriam yra
perduotas su Sia informacija susijusiq pareigq vykdymas, taip pat kitais Lietuvos Respublikos
teises aktq nustatytais atvejais.

III SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

11. {staiga turi teisg atskleisti duomenis, sudarandius Konfidenciali4 informacijq, Sioms
motyvuotus pra5ymus pateikusioms institucijoms:

I 1.1. prieZifiros institucijoms;



I 1.2. kitoms teises aktq nurodytoms kompetentingoms institucijoms pagal oficialq pareikalavim4.
12. Konfidencialiq informacijq sudarantys duomenys atskleidZiami Mokyklos direktoriaus

ra5ytiniu sprendimu (rezoliucija).
13. Duomenis, sudarandius Konfidenciali4 informacij4, pra5antis atskleisti asmuo, nurodytas

Tvarkos apra5o 11 punkte, turi pateikti praSymq, kuriame butq detaliai i5destyta kokius duomenis,
sudarandius Konfidencialiq informacijq, norima gauti, kodel reikia juos atskleisti ir kokiems tikslams jie
bus naudojami, taip pat asmeni, kuriam 5i informacija turetq biiti perduota, ir informacijos perdavimo
budq.

14. PraSymq nagrineja ir galimo Konfidencialios informacijos atskleidimo atitikim4 Tvarkos
apraSo reikalavimams tikrina Mokyklos direktorius.

15. Mokykla, atskleisdama konfidencialiq informacijq Tvarkos apra5o 11 punkte nurodytiems
subjektams, turi isitikinti, kad Sis subjektas gaus tik pra5yme nurodytam tikslui igyvendinti reikaling4
informacijq, kuriq turi teisg gauti, ir perduodama informacija konkretq gavej4 pasieks tinkamu b[du,
uZtikrinandiu jos saugum4.

16. Mokyklos direktoriui priemus sprendim4, pra5andiajam per istatymu numatyt4 termin4 turi
btiti pateikta Konfidenciali informacija arba i5siqstas prane5imas, kuriame turi bfiti nurodyta, kad
pra5omos informacijos Mokykla nutare neatskleisti ir tokio sprendimo prieZastys.

17. Darbuotojas, prie5 atskleisdamas Konfidencialiq informacij4 tretiesiems asmenims pagal Sio
Tvarkos apraSo reikalavimus, privalo informuoti tokius asmenis, kad ta informacija yra konfidenciali ir
gali buti naudojama tik jos perdavimo tikslais bei pareikalauti, jog biitq imtasi visq btitinq Konfidencialios
informacij os apsaugos priemoniq.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Visi Mokyklos darbuotojai su ne veliau kaip per 10 darbo dienq nuo Sio Tvarkos apraSo

isigaliojimo arba prie5 pradedami pareigq vykdym4 su Siuo Tvarkos apraSu supaZindinami pasira5ytinai
ir pateikia Konfidencialumo laikymosi pasiZadejim4 mokyklos vadovui (Sio Tvarkos apra5o priedas).
Konfidencialumo pasiZadejimas saugomas teises aktq nustatyta tvarka arba asmens byloje, jeigu
nenumatyta kitaip.

19. [staigos darbuotojai, nesilaikg konfidencialumo isipareigojimo ir paZeidg Tvarkos apra5o
reikalavimus, uZ Mokyklai ar tretiesiems asmenims padaryt4 Zalq atsako Lietuvos Respublikos teises aktq
nustatyta tvarka.

20. Paai5kejus, kad asmuo nesilaike konfidencialumo principo, gali btiti priimtas sprendimas skirti
drausming nuobaud4 arba atsisakyti asmens teikiamq paslaugq. Darbo santykiq nutraukimas neatleidZia
nuo atsakomybes uZ konfi denci al ios informacij os atskl ei d i m4.



Alytaus muzikos mokyklos asmens
duomenq tvarkymo mokykloj e taisykliq
I priedas

ALYTAUS MUZIKOS MOKYKLA

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

2024 m. sausio 3l d. Alytus

Pareigos
Vardas, pavarde
AS suprantu, kad:
darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali b[ti atskleisti ar perduoti neigaliotiems asmenims ar
institucijoms;
draudZiama perduoti neigaliotiems asmenims slaptaZodZius ar kitq informacij4, IeidZiandius
programinemis ir techninemis priemonemis suZinoti duomenis ar kitaip sudaryti s4lygas susipaZinti su
duomenimis;
netinkamas asmens duomenq tvarkymas gali uZtraukti atsakomybg pagal Lietuvos Respublikos istatymus.
A5 isipareigoju:
saugoti asmens duomenq paslapti;
tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais teises aktais;
neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti s4lygq ivairiomis priemonemis susipaZinti su tvarkoma informacija
bei vienam asmeniui, kuris nera igaliotas naudotis Sia informacija tiek istaigos viduje, tiek uZ jos ribq;
praneSti Mokyklos direktoriui apie bet koki4 itartin4 situacijq, kuri gali kelti gresmg asmens domenq
saugumui.
AS Zinau, kad:
uZ 5io pasiZadejimo nesilaikym4 ir Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos lstatymo
pazeidim4 turesiu atsakyti pagal galiojandius Lietuvos Respublikos istatymus;
asmuo, patyrgs lalq ditl neteiseto duomenq tvarkymo ar kitq duomenq valdytojo ar duomenq tvarkytojo
veiksmq ar neveikimo, turi teisg reikalauti atlyginti jam padaryt4 turting ar neturting Lalqpagal Lietuvos
Respublikos teises aktus;
duomenq valdytojas, duomenq tvarkytojas arba kitas asmuo atlygi uZ asmeniui padaryt4 Lalq ar patirt4
nuostoli i5reikalauja istatymq nustatyta tvarka i5 duomenis tvarkandio darbuotojo, del kurio kaltes atsirado
li Lala;
Sis isipareigojimas galios vis4 mano darbo laikq Alytaus muzikos mokykloje (pagal Lietuvos Respublikos
asmens duomenq teisines apsaugos istatym4, Sias Taisykles) ir perejus dirbti i kitas pareigas arba
pasibaigus darbo santykiams.
AS esu susipaZings:
su Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos !statymu;
su Alytaus muzikos mokyklos Asmens duomenq tvarkymo mokykloje taisyklemis.

Darbuotojas
(para5as, vardas pavarde)


