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ALYTAUS MUZIKOS MOKYKLOS NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus muzikos mokykloje (toliau - Mokykla) darbo nuotoliniu bfldu tvarkos apra5as
(toliau - Apra5as) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 52 straipsniu.

2. Nuotolinio darbo tvarkos apra5as itvirtina darbuotojq nuotolinio darbo organizavimo
tvark4.

3. Nuotolinis darbas - tai iprastas darbuotojo darbas, kuri jis gali atlikti ir pagrindineje
darbovieteje, tadiau del tam tikrq prieZasdiq atliekamas kitoje, nutolusioje nuo pagrindines
darbovietes vietoje su darbdaviu suderinta tvarka ir s4lygomis.

4. Galimybe dirbti nuotoliniu b[du gali pasinaudoti visi Muzikos mokyklos darbuotojai,
kuriq veiklos pob[dis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo
forma.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Darbuotojas privalo uZtikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitiktq darbuotojq
darbo saugQ ir sveikatos apsaugq reglamentuojandiq teises aktq reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neai5kumq del vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis i tiesiogini
vadov4. Darbuotojas privalo r$pintis savo paties ir kitq asmenq, kurie galetq nukenteti del
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidq, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu irangos ir darbo
priemoniq naudojimu ir apsauga.

6. Darbuotojai, kuriq veiklos pobfidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti ne
darbovietes patalpose, gali bfiti leidliama dirbti nuotoliniu bridu i5 anksto suderintu su Muzikos
mokyklos direktoriumi grafiku. Mokytojas gali atlikti nuotoliniu bEdu tik funkcijas, apibreZtas
nekontaktinemis valandomis, susijusiomis su kontaktinemis valandomis, atlikti. Jeigu del
nenumatytq aplinkybiq nuotolines individualios pamokos pageidauja mokinio tevai, mokytojas gali
j4 vesti, btidamas mokykloje. Darbuotojq grupes, kurioms vadovas privalo tenkinti pra5ym4 del
nuotolinio darbo, reglamentuojamos LR Darbo kodekse.

7. Darbuotojas pateikia pra5ymq Muzikos mokyklos direktoriui del leidimo dirbti nuotolini
darb4. Jei nustatomos aplinkybes, del kuriq si0loma neleisti dirbti nuotolini darb4, parengiama
motyvuota iSvada, su kuria supaZindinamas darbuotojas.

8. Darbuotojas isipareigoja laikytis darbo saugos reikalavimq darbo funkcijq atlikimo metu,
taip pat patvirtina, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimq nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijq atlikimu nesusijusiomis aplinkybemis, ivykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe;

9. Darbuotojas pasiZada saugoti Muzikos mokyklos konfidencialius duomenis ir informacij4.
10. Darbuotojui, pagal nustatytq grafik4 dirbandiam nuotolini darb4, uZduotys skiriamos

Lodliu, elektroniniu pa5tu arba kitomis rySio priemonemis. Darbuotojas apie atliktq uZduoti privalo
informuoti tiesiogini vadov4 ir, jeigu reikia - kitus Muzikos mokyklos darbuotojus.

11. Tiesioginio vadovo nurodymu darbo laiku nedelsiant, bet ne veliau kaip per 3 valandas
atvykti i darbovietg arba kit4 nurodyt4 viet4 darbo funkcijoms atlikti.



12. Darbuotojai privalo pagal kompetencij4 dalyvauti visuose i5 anksto numatytuose
dalykiniuose susitikimuose, svarstymuose, posedZiuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio darbo
dien4. Nuotolinio darbo dienos nera nukeliamos ar sukeidiamos.

13. Darbuotojai, dirbantys nuotolini darbq, privalo:
13. 1 . darbo laiku nuolat, bet ne rediau kaip kas 3 valandas, tikrinti savo elektronini pa5t4;
13.2. savo darbo laiku operatyviai atsakyti i skubius elektroninius prane5imus ir atsiliepti i

skambudius;
13.3. kai yra b0tinybe, tiesioginio vadovo reikalavimu Muzikos mokyklos darbo laiku

privalo atvykti imokyklq atlikti savo funkcijq;
13.4. atlikti pavedimus per nustatytq termin4;
13.5. laikytis teises aktuose nustatytq darbq saugos

taikomi ir dirbant mokyklos patalpose, reikalavimq;
ir kitq teises aktq reikalavimq, kurie

13.6, uL atliktq nuotolini darb4 atsiskaityti tiesioginiam vadovui lodiiu ar raStu.
14. Darbuotojo, kuris pagal suderinim4 su vadovu, dirba nuotoliniu biidu vis4 darbo laik4, ar

jo dali, ne maZesng, negu penktadalis darbo laiko, atlikti rezultatai tikrinami sistemingai ir vertinami
pagal atliktus darbus (mokytojq komunikavimas su mokiniq tevais, kfrybinis pasirengimas meninio
ugdymo pamokoms, renginiq, festivaliq, konkursq paruo5iamosios veiklos, metodines literatDros,
kvalifikaciniq programq kDrimas, savi5vieta, kitq darbuotojq susiraSinejimas darbo klausimais,
sukurti klrybiniai darbai, projektai, internetines svetaines produktai, kiirybiniq programq skai6ius).

15. Jei darbuotojui suteikiamos naudoti darbo priemones, jos nurodomos susitarime del
nuotolinio darbo.

16. Muzikos mokyklos direktorius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu
b[du arba panaikina leidim4 dirbti nuotolini darb4 esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms
aplinkybems:

16.1. darbas nuotoliniu bfldu daro neigiam4 itak4 darbuotojo darbo kokybei;
16.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;
16.3. darbuotojas del veiklos pobfldZio ir specifikos negali atlikti priskirtq funkcijq ne

Muzikos mokyklos patalpose;
16.4. darbuotojui pateikus pra5ym4 panaikinti leidim4 dirbti nuotolini darb4;
16.5. pasikeidia aplinkybes ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;
16.6. dirbant nuotoliniu bfldu neuZtikrinamas efektyvus darbas;
16.7. nesusitariama del darbui reikalingq naudoti darbo priemoniq, irangos aprflpinimo;
16.8. darbuotojas neuZtikrina saugiq darbo sQlygq, naudojamos netinkamos darbo

priemones;
16.9. darbuotojas neuZtikrina duomenq ir informacijos saugumo;
16.10. darbuotojas turi galiojandiq darbo drausmes paZeidimq, susijusiq su tokia darbo

organizavimo forma;
16.1 1. darbuotojas piktnaudZiauja galimybe dirbti nuotoliniu bDdu.
17. Teisg patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolini darbq, laikosi Taisykliq turi

tiesioginis vadovas, Muzikos mokyklos direktorius ar jo paskirtas kitas darbuotojas.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. UZduodiq formavimas ir atsiskaitymas uZ jq rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
b[du metu formuojamq uZduodiq ir atsiskaitymo uZ jas.

19. Esant tarnybinei bttinybei nuotoliniu bfldu dirbantis darbuotojas privalo ne veliau kaip
per pusantros valandos atvykti i savo darbo vietq.

20. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Apra5o reikalavimq, Muzikos mokyklos
direktoriaus si[lymu galimybe dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.

21. Nuotolinio mokymosi metu privaloma laikytis etikos principq, asmens duomenq
apsaugos reikalavimq bei neperduoti asmenines informacijos tretiesiems asmenims.


