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ALYTAUS MUZIKOS MOKYKLOS NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus muzikos mokykloje (toliau — Mokykla) darbo nuotoliniu biidu tvarkos aprasas
(toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 52 straipsniu.

2. Nuotolinio darbo tvarkos apraSas jtvirtina darbuotojy nuotolinio darbo organizavimo
tvarka.

3. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis gali atlikti ir pagrindingje
darbovieteje, taCiau del tam tikry prieZaséiy atliekamas kitoje, nutolusioje nuo pagrindinés
darbovietés vietoje su darbdaviu suderinta tvarka ir sglygomis.

4. Galimybe dirbti nuotoliniu blidu gali pasinaudoti visi Muzikos mokyklos darbuotojai,
kuriy veiklos pobidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti §ia darbo organizavimo
forma.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiSkumy dé¢l vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis j tiesioginj
vadovg. Darbuotojas privalo rlpintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo
priemoniy naudojimu ir apsauga.

6. Darbuotojai, kuriy veiklos pobidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti ne
darbovietés patalpose, gali biiti leidziama dirbti nuotoliniu biidu i§ anksto suderintu su Muzikos
mokyklos direktoriumi grafiku. Mokytojas gali atlikti nuotoliniu blidu tik  funkcijas, apibréztas
nekontaktinémis valandomis, susijusiomis su kontaktinémis valandomis, atlikti. Jeigu dél
nenumatyty aplinkybiy nuotolinés individualios pamokos pageidauja mokinio tévai, mokytojas gali
ja vesti, biildamas mokykloje. Darbuotojy grupés, kurioms vadovas privalo tenkinti pra§yma dél
nuotolinio darbo, reglamentuojamos LR Darbo kodekse.

7. Darbuotojas pateikia praSyma Muzikos mokyklos direktoriui dél leidimo dirbti nuotolinj
darbg. Jei nustatomos aplinkybés, dél kuriy sitiloma neleisti dirbti nuotolinj darbg, parengiama
motyvuota i§vada, su kuria supazindinamas darbuotojas.

8. Darbuotojas jsipareigoja laikytis darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu,
taip pat patvirtina, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe;

9. Darbuotojas pasizada saugoti Muzikos mokyklos konfidencialius duomenis ir informacijg.

10. Darbuotojui, pagal nustatyta grafikg dirbanéiam nuotolinj darbg, uzduotys skiriamos
Zodziu, elektroniniu pastu arba kitomis rysio priemonémis. Darbuotojas apie atliktg uzduotj privalo
informuoti tiesioginj vadova ir, jeigu reikia — kitus Muzikos mokyklos darbuotojus.

11. Tiesioginio vadovo nurodymu darbo laiku nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 valandas
atvykti | darboviete arba kitg nurodytg vietg darbo funkcijoms atlikti.




12. Darbuotojai privalo pagal kompetencija dalyvauti visuose i§ anksto numatytuose
dalykiniuose susitikimuose, svarstymuose, posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio darbo
dieng. Nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ar sukei¢iamos.

13. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darbg, privalo:

13.1. darbo laiku nuolat, bet ne re¢iau kaip kas 3 valandas, tikrinti savo elektroninj pasta;

13.2. savo darbo laiku operatyviai atsakyti j skubius elektroninius praneSimus ir atsiliepti j
skambucius;

13.3. kai yra bitinybe, tiesioginio vadovo reikalavimu Muzikos mokyklos darbo laiku
privalo atvykti | mokyklg atlikti savo funkeijy;

13.4. atlikti pavedimus per nustatytg terming;

13.5. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty reikalavimy, kurie
taikomi ir dirbant mokyklos patalpose, reikalavimy;

13.6. uz atliktg nuotolinj darbg atsiskaityti tiesioginiam vadovui ZodZiu ar rastu.

14. Darbuotojo, kuris pagal suderinimg su vadovu, dirba nuotoliniu biidu visg darbo laika, ar
jo dalj, ne maZesne, negu penktadalis darbo laiko, atlikti rezultatai tikrinami sistemingai ir vertinami
pagal atliktus darbus (mokytojy komunikavimas su mokiniy tévais, kiirybinis pasirengimas meninio
ugdymo pamokoms, renginiy, festivaliy, konkursy paruo$iamosios veiklos, metodinés literatiiros,
kvalifikaciniy programy kiirimas, savi$vieta, kity darbuotojy susirasinéjimas darbo klausimais,
sukurti kiirybiniai darbai, projektai, internetinés svetainés produktai, kiirybiniy programy skai¢ius).

15. Jei darbuotojui suteikiamos naudoti darbo priemonés, jos nurodomos susitarime dél
nuotolinio darbo.

16. Muzikos mokyklos direktorius netvirtina darbuotojo pra§ymo leisti dirbti nuotoliniu
blidu arba panaikina leidimg dirbti nuotolinj darbg esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms
aplinkybéms:

16.1. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo kokybei;

16.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

16.3. darbuotojas dél veiklos pobiidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
Muzikos mokyklos patalpose;

16.4. darbuotojui pateikus praSyma panaikinti leidimg dirbti nuotolinj darba;

16.5. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;

16.6. dirbant nuotoliniu biidu neuztikrinamas efektyvus darbas;

16.7. nesusitariama del darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos apriipinimo;

16.8. darbuotojas neuZztikrina saugiy darbo sglygy, naudojamos netinkamos darbo
priemongs;

16.9. darbuotojas neuZztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

16.10. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma;

16.11. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu badu.

17. Teis¢ patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, laikosi Taisykliy turi
tiesioginis vadovas, Muzikos mokyklos direktorius ar jo paskirtas kitas darbuotojas.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
biidu metu formuojamy uzduoéiy ir atsiskaitymo uz jas.

19. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per pusantros valandos atvykti | savo darbo vieta.

20. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Apraso reikalavimy, Muzikos mokyklos
direktoriaus sifilymu galimybeé dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.

21. Nuotolinio mokymosi metu privaloma laikytis etikos principy, asmens duomeny
apsaugos reikalavimy bei neperduoti asmeninés informacijos tretiesiems asmenims.




